


คำนำ 
 

           รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 
256๗ ของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำนาอ้อ อำเภอเมือง จังหวัดเลย ฉบับนี้  จัดทำ
ขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 มาตรฐานได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและมาตรฐานที่ ๓ การจัดการกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
  โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ขอขอบคุณผู ้อำนวยการโรงเรียน คณะครู  ผู ้ปกครอง  นักเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็น
ประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อให้สูงขึ้นต่อไป 
 
        
         โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  
                                               ๓๐  เมษายน 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร           ๑ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา         ๖ 

  1. ข้อมูลทั่วไป           ๖ 
  2. ข้อมูลผู้บริหาร          ๗ 
  3. ข้อมูลครูและบุคลากร         ๗     
  4. ข้อมูลนักเรียน         ๑๑ 
  5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗    ๑๔ 
  ๖. ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)            ๑๙ 
  ๗. ข้อมูลผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ๒๑  
  ๘. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)                                 ๒๓  
  ๙. ข้อมูลด้านอื่นๆ                                      ๒๗ 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา        ๒๘     
๑๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น        ๓๑ 
๑๒. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา        ๓๓ 
๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 256๖  ๓๗     

(ปีการศึกษาที่แล้ว) 
๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่(๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)    ๓๙ 
15. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและ  ๔๕ 
      พัฒนาคุณภาพ การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

      16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา    ๔๕ 
ตอนที ่2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา        ๔๙ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         ๔๙ 
    ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ๔๙ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       ๔๙ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ      ๕๖ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ๕๙ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
ตอนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ     ๖๔ 
ตอนที่ ๔  การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา Best Practices     ๖๙      
 4.1 ชื่อผลงาน/บทนำ          ๖๙ 
       4.2 แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/วัตถุประสงค์       ๗๐ 
       4.3 ผลลัพธ์/ผลการดำเนินงาน         ๗๑      
 4.๔ ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ       ๗๑ 
       4.๕ แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน         ๗๒ 
       4.7 การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผลและ/รางวัลที่ได้รับ              ๗๒ 
       4.8 ร่องรอย/หลักฐาน/ภาพถ่าย/ชิ้นงาน                  ๗๕ 
ภาคผนวก                     ๙๘ 
หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ  

- ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ               ๙๙ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ เรื่อง เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ        ๑๐๑ 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ        ๑๐๕ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา           ๑๑๑ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา               ๑๑๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
• เกียรติบัตร ปีการศึกษา ๒๕๖๗                 ๑๑๖ 
• ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ปีการศึกษา ๒๕๖๗            ๑๒๕ 
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บทสรุปของผู้บริหาร 

บทนำ 

 โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ตั้งอยู่บริเวณเทศบาลตำบลนาอ้อ  ตั้งอยู่เลขที่ ๑๑๑ หมู่ที่ ๓ ตำบลนาอ้อ 
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ ๔๒๑๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๓๕๑๒๓ อาณาเขตของโรงเรียน  ทิศ
เหนือจดที่ดินของนางคำภู  หิรัญพรหม  นางมนตรี  จำปาแก่น  ทางหลวงเทศบาล  ป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศ
ตะวันออก  จดป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศใต้  จดป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศตะวันตก  จดป่าช้าบ้านนาอ้อ และทางหลวง
เทศบาล ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสมใจ  ปิตุโส  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหาร
การศึกษา ปัจจุบันมีขา้ราชการ/พนักงานครูเทศบาลจำนวน ๑๑ คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  ๙  คน 
พนักงานจ้างเหมาบริการงานสอน จำนวน ๑ คน บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา(นักการภารโรง) จำนวน  ๑  
คน บุคลากรสนับสนุนการสอน (เจ้าหน้าที่การเงิน) จำนวน ๑ คน พนักงานจ้างเหมาบริการ(งานธุรการ)  
จำนวน   ๑  คน และพนักงานจ้างทั่วไป (แม่บ้าน) จำนวน ๑ คน รวมทั้งสิ้น จำนวน ๒๔  คน และนักเรียน
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวนทั้งสิ้น ๑๑๘ คน  
 
สภาพบริบทของโรงเรียน 

  โรงเรียนเทศบาลนาอ้อมีลักษณะเป็นพื้นราบ ตั้งอยู่ใจกลางชุมชนในเขตเทศบาลตำบลนาอ้อ อยู่
ทางด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดเลย  มีระยะทางห่างจากตัวจังหวัดเลยประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร  
การเดินทางสะดวกสบายเป็นถนนลาดยาง  อาชีพหลักของประชากรในชุมชนคือ อาชีพการเกษตร  ได้แก่  ทำ
นา ทำสวนยางพารา ปลูกถั่วเหลือง  ปลูกผัก  เลี้ยงสัตว์  มีบางครัวเรือนที่ประกอบอาชีพค้าขายและรับจ้าง
ทั่วไป ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองปานกลางค่อนข้างต่ำ รายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายทำให้ประชากร
วัยแรงงานส่วนใหญ่ต้องละทิ้งบ้านเกิดไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด ทำให้นักเรียนขาดการเอาใจใส่ดูแลจาก
ผู้ปกครอง ขาดปัจจัยหลายๆอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
เท่าที่ควร ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจึงได้หาแนวทางแก้ไขดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพของโรงเร ียนโดยอาศัยต้นทุนและปัจจัยในท้องถิ ่น อาทิเช ่น ว ิถ ีช ีว ิต ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวัฒนธรรม มาวางแผนออกแบบและบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้ากับบริบทของชุมชนและความ
เป็นท้องถิ่น เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและบรรลุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนที่กล่าวไว้ว่า “มีความรู้ คู่
คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง”และบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ     
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ผลการประเมินตนเอง 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

     โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาโดยกำหนดกิจกรรมโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ 
ปัญหา ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน รวมทั้งวิถีชีวิตและความเป็นท้องถิ่นของชุมชน บูรณาการการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ และความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ เช่น โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำผู้เรียนไปร่วม
แข่งขันทักษะทางการศึกษาภายในและต่างประเทศ โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู ้ว ิชา
คณิตศาสตร์ โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ(โครงการธนาคารขยะ) โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา  โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว
ของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน โครงการศาสตร์
พระราชา(ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี(พัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ
เสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม)  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี ICT โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
มีนักเร ียนแกนนำสุขภาพ มีกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ให้น ักเร ียนได้ม ีเวทีในการแสดง
ความสามารถและห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  ปลูกจิตสำนึกการมีจิตอาสาให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือและ
ร่วมกิจกรรมกับชุมชนและนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ บูรณาการการเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านตามฐานการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการศาสตร์พระราชา ฝึกทักษะชีวิต มีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียน
ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน ด้วยวงจรคุณภาพ เดมมิ่ง 
(PDCA) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 
มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ มีแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ การประจำปี
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
ชัดเจน มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี ดำเนินการจัดทำสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  มีโครงการที่
สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา เช่น โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โครงการบริหาร
จัดการกระบวนการนิเทศภายใน โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพและบุคลากรในการศึกษา โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการจัดซื้อวัสดุหรือครุภัณฑ์
สำนักงานของสถานศึกษา โครงการจัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือพัฒนาสิ ่งอำนวยความสะดวก
สาธารณูปโภคหรือสาธารณูปการ โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว โครงการค่าถ่ายเอกสาร โครงการค่า
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ไฟฟ้า โครงการค่าน้ำประปา โครงการค่าอินเทอร์เน็ต โครงการค่าโทรศัพท์ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน โครงการจ้างเหมาครูผู้สอนวิชาดนตรี โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษาต่อซึงได้ทำการประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์และติดป้ายไวนิลในสถานที่ชุมชน   พัฒนาครูให้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจ้ริง 
มีการออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะต่างๆทั้งทางวิชาการและทักษะชีวิต การแสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ จัดการเรียนการ
สอนแบบหลากหลายขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษา ศักยภาพผู้เรียน ระดับชั้นหรือความพร้อมของผู้เรียน 
เพื่อให้สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยครูประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน  
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก โดยเฉพาะการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก การจัดการเรียนการสอนจึงจะประสบ
ความสำเร็จ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ ใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายและเหมาะสม  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ 
ครูมีการนำข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต่อไป 
โดยทำแบบบันทึกเข้าสอน เขียนผลการจัดการเรียนการสอนหลังแผนการสอนและรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนรายสัปดาห์ให้ผู้บริหารรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

สถานศึกษามีจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และมีแผนที่จะพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
จุดเด่น  

           ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – net ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมาในรายวิชาภาษาไทย ๖.๐๔ คะแนน คณิตศาสตร์ ๔.๑๑ 
คะแนน และวิทยาศาสตร์ ๒.๓๘ คะแนน  และคะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒.๒๙ 
คะแนน  นอกจากนี้ยังมคีะแนนเฉลี่ยรวมการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ้น ๒๑.๑๐ คะแนน 
ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงขึ้น ๑.๒๐ คะแนน รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๑๑.๑๐ คะแนน ส่วนคะแนน
เฉลี่ยรวมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านคณิตศาสตร์ สูงขึ้น ๒.๑๓ คะแนน และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
๑๐.๒๒ คะแนนและนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ มีสุนทรียภาพ
ทางด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีมารยาท มีความขยัน จิตใจเอื้ออาทร 
กตัญญู มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีทักษะในการทำงาน  มีสุนทรียภาพในการทำงานจนเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนในเรื่องการแสดงออกทางดนตรี นาฏศิลป์พื้นบ้านและเป็นที่ยอมรับของชุมชน เช่น ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดการแสดงประกอบเพลง “รักเลยจริงไม่ทิ้งขยะ” พร้อมรับโล่รางวัลและเงินรางวัล 
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท จากจังหวัดเลย และนอกจากนี้สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหา รวมทั้ง 
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แจ้งข้อราชการที่สำคัญและนโยบายที่ต้องการเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ประชุมออนไลน์ เพ่ือให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายอย่างสม่ำเสมอ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย ที่มุ่งเน้น
การพัฒนา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูทุกคนมีชั่วโมงการอบรมพัฒนาตนเองมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเป็นรูปธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
 เนื่องจาก ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 
256๗ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยทุกรายวิชาลดลง รายวิชาภาษาไทยลดลง ๗.๐๑ คะแนน 
รายวิชาภาษาอังกฤษลดลง ๗.๐๓ คะแนน รายวิชาคณิตศาสตร์ลดลง ๑.๑๘ คะแนน รายวิชาวิทยาศาสตร์
ลดลง ๒.๑๐ คะแนน สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็น
อันดับแรก เน้นให้นักเรียนเป็นนักอ่าน นักเขียน ฝึกวิเคราะห์ประโยค ข้อความ บทความต่างๆ และการใช้
หลักภาษาที่ถูกต้อง ส่วนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้เน้นในเรี่องของทั กษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์ และคิดวิเคราะห์ปัญหาและ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล และในรายวิชาคณิตศาสตร์ฝึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ เพ่ือยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ต่อไป ส่วนในระดับชั้นประถมศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน ให้กับผู้เรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษา ให้ผู้เรียนฝึกอ่านบัญชีคำศัพท์พื้นฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น  ฝึกอ่านรายบุคคลในชั่วโมง ซ่อม
เสริม ฝึกเขียนคำศัพท์พื้นฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกแต่งประโยคจากภาพ  ฝึกเขียน 
เล่าเรื่องจากภาพ และควรเร่งพัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  ส่งเสริม
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษด้วย กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน (smiling and greeting) โดยให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะการพูด/การสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักทายคุณครูและเพื่อนๆนอกห้องเรียนและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  
หน้าเสาธงในทุกๆวัน โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้หลักการออกเสียงแบบโฟนิกส์ เพ่ือปูพื้นฐาน
การอ่าน การพูด ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องต่อไป โดยเริ่มปูพื้นฐานมาจากระดับชั้นปฐมวัยเป็นต้นไป 
   

แผนที่จะพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษากำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิรูปทางการเรียนรู้ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทุก

กลุ่มสาระ เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ทักษะการเรียนรู้แบบ Active Learning
ส่งเสริมทักษะการคิด คิดคำนวณ อ่านออกเขียนได้ทั ้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน โดยครู
จัดทำ One Teacher One Project และ สะเต็มศึกษา ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นทักษะการคิด และเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  ให้ครูทำวิจัยในชั้น
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เรียน นำผลการวิจัยมาปรังปรุงพัฒนาต่อยอดให้ดีขึ้น เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ชัดเจนขึ้น นำ
สารสนเทศในปีการศึกษาที่ผ่านมาเปรียบเทียบผลการดำเนินงานและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาในปีต่อไป มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสม 
และมีการกระจายอำนาจการบริหารงานให้กับฝ่ายต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้นเพื่อพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนร่วมกันและพัฒนา ส่งเสริมครู ให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
     ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดย
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

    บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                      สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                      กำลังพัฒนา        ปานกลาง          ดี    √     ดีเลิศ          ยอดเยี่ยม 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน    8๔.๑๘ ด ี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๙๔.๒๒ ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ๙๖.๘๒ ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม ๙๑.๗๔ ดีเลิศ ได้มาตรฐาน  
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ตอนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๑๑ หมู่ที่ ๓ ตำบลนาอ้อ อำเภอเมือง จังหวัดเลย รหัสไปรษณีย์ 

๔๒๑๐๐ โทรศัพท์ ๐๔๒-๘๓๕๑๒๓ โทรสาร -  E-mail : tessabannaoschool01@gmail.com สังกัด 
เทศบาลตำบลนาอ้อ อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ - ๓ ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ - ๖ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  โรงเรียนมีเนื้อที่ ๓ ไร่ ๔๖ ตารางวา 

 
 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ได้รับอนุญาตให้จัดตั ้งขึ ้นโดยกระทรวงมหาดไทย  ตามหนังสือที ่  มท  
๐๘๙๓.๓/๑๔๗๙๕  ลงวันที ่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๐  ในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย  

โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  ตั้งอยู่บริเวณเทศบาลตำบลนาอ้อ  อาณาเขตของโรงเรียน  ทิศเหนือจดที่ดิน
ของนางคำภู  หิรัญพรหม  นางมนตรี  จำปาแก่น  ทางหลวงเทศบาล  ป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศตะวันออก  
จดป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศใต้  จดป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทิศตะวันตก  จดป่าช้าบ้านนาอ้อ  ทางหลวงเทศบาล 
 
แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเลข 1 วัดธรรมวราลังการ  หมายเลข 2 ลานวัฒนธรรม 
หมายเลข 3 อาคารอนุบาล  หมายเลข 4 อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
หมายเลข 5 ห้องสมุด   หมายเลข 6 โรงอาหาร 
หมายเลข 7 ห้องน้ำนักเรียน  หมายเลข 8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(อาคารสมพร 2) 
หมายเลข 9 อาคารสมพร 1  หมายเลข 10 เทศบาลตำบลนาอ้อ 
หมายเลข 11 สนามฟุตบอล 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสมใจ  ปิตุโส วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา 
โทรศัพท์  ๐๙๕-๖๖๘๙๒๔๘  e-mail : Somjai_klom@hotmail.comb  
ดำรงตำแหน่งนี้ที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๑๐ ปี ๑๐ เดือน 
  ๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานตำแหน่ง)  จำนวน  ........-.......... คน 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  
 ที่อยู่: เลขที ่ ๑๑๑    หมู ่ที ่ ๓  บ้าน นาอ้อ     ตำบล นาอ้อ    อำเภอเมืองเลย    จังหวัดเลย 
รหัสไปรษณีย์  
 สังกัด: เทศบาลตำบลนาอ้อ 
 โทรศัพท:์ ๐๔๒-๘๓๕๑๒๓ โทรสาร :   - E-Mail :  
tessabannaoschool01@gmail.com 
 เปิดสอน: ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
 
     ๓.๑ ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชกา
ร 

ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่ม

สาระ 
 

จำนวน
ชั่วโมง
พัฒนา/

ปี 
1 นางสาวดวงใจ ขันชุมพล ๕๓ ๓๐ ครู/ คศ.๔ ค.ม., 

ค.บ. 
วัดและประเมินผล, 
บรรณารักษ์ 

ภาษาไทย ๑๖๘ 
ชม. 

2 นางณิฏญา  สีดา ๔๓ ๑๙ ครู/ คศ.๓ ศษ.ม. 
ศษ.บ 

คณิตศาสตร์ศึกษา
คณิต-ชีววิทยา 

วิทยาศาสตร ์ ๗๖ ชม. 

3 นางสาวจินตนา แสงชมภู ๔๖ ๑๗ ครู/ คศ.๒ ค.บ. การประถมศึกษา คณิตศาสตร์ 
การงาน 

๖๖ ชม. 

4 น.ส.วัฒนา  พรมลารักษ์ ๔๓ ๑๒ ครู/ คศ.๒ ค.ม., 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา, 
ปฐมวัย 

อนุบาล ๖๐ ชม. 

๕ นางสาวชญาภา  พัชรดนย์ ๔๗ ๑๑ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๒๗ ชม. 

๖ นายปิยะพงษ์  โสดาตา ๓๖ ๑๒ ครู/ คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๘๔ ชม. 
๗ ว่าที ่ รต.ชนชน สิร ิว ัฒน

การกุล 
๓๘ ๙ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 

ประเทศ 
๒๐ ชม. 

๘ นายกมล น้อมในธรรม ๒๙ ๗ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๒๐ ชม. 

๙ 
นายวงศกร  ศรีบุรินทร์ ๓๓ ๗ ครู/ คศ.๒ คบ 

ศษ.ม. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร ์ ๒๐ ชม. 

๑๐ น า ง ส า ว ย ุ ค ล ร ั ต น์   
จำปาภา 

๒๘ ๔ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 
ประเทศ 

๓๐ ชม. 

mailto:Somjai_klom@hotmail.comb
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  ๓.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 
จ้างด้วยเงิน 

1 นายวัตรสรรค์  ปานกลาง ๓๖ ๑๓ ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล เทศบาลฯ 
2 นางสาววัชรีกร  ศรีมงคล ๕๗ ๑๖ ค.บ. ประถมศึกษา อนุบาล กรมฯ 
3 นายจีระศักดิ์  ศรีพิมพา ๓๔ ๑๑ ค.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร์ เทศบาลฯ 
4 นางสาวสุวิษา  พลดาหาร ๓๗ ๑๑ ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ เทศบาลฯ 
5 นายกิตติชัย  เหล่าพิทักษ์ ๓๒ ๘ ค.บ. นาฏศิลป์ ศิลปะ เทศบาลฯ 
6 นางสาวนภาพร  กอง

ฉันทะ 
3๔ ๙ ค.บ. คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ เทศบาลฯ 

7 นายปรีชา  อาคะนัย ๓๕ ๙ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา เทศบาลฯ 
๘ นางสาวอรวรรณ กรม

ทอง 
๒๗ ๓ ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล เทศบาลฯ 

๙ นางชิดชนก ศรีทรงเมือง 4๘ 2๕ ศน.บ การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล เทศบาลฯ 

  

      ๓.๓  พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ตำแหน่ง 

วุฒิ สาขา 
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

จ้างด้วยเงิน 

๑ 

นางสาวกิติยา  จำปาอ่วม 

๒๘ นักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ปริญญาตรี การบัญชี ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่
การเงิน

และบัญชี 

กรมส่งเสริมฯ 

๒ 
นางสาวอทิตยา 

ชัชวาลย ์

๒๓ คนนงาน
ธุรการ 

ปวส. การ
จัดการ

สำนักงาน 

ธุรการ เทศบาลฯ 

๓ นายองอาจ  ขันทะสิทธิ์ ๔๐ นักการภาร
โรง 

ม.๖ ทั่วไป นักการ  
ภารโรง 

กรมส่งเสริมฯ 

๔ นางนภาพร  โคตรชนะ ๕๗ แม่ครัว ม.๓ ทั่วไป แม่ครัว กรมส่งเสริมฯ 

 

 

 

 

 



9 
 

 

๓.๔  สรุปจำนวนบุคลากร 

            ๓.๔.๑   จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่งและวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
 

ร้อยละ ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญา

เอก 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา       

- ผู้อำนวยการ   ๑  ๑  
รวม - - ๑ - ๑ ๔.๑๗ 

2. ครูผู้สอน       
- ข้าราชการ/พนักงานคร ู  ๖ ๔  ๑๐ ๔๑.๖๗ 
- พนักงานจ้าง(สอน)  ๙   ๙ ๓๗.๕๐ 

-รวม - ๑๕ ๔ - ๑๙ ๗๙.๑๗ 
3. บุคลากรสนับสนนุ       

- พนักงานจ้างตามภารกจิ ๒    ๒ ๘.๓๓ 
- พนักงานจ้างทั่วไป ๒    ๒ ๘.๓๓ 

รวม ๔ - - - ๓   ๑๖.๖๗ 
รวมท้ังสิ้น  ๔ ๑๕ ๕ - ๒๔ ๑๐๐ 

ร้อยละ ๑๖.๖๗ ๖๒.๕๐ ๒๐.๘๓ - ๑๐๐  

 
 
 

๑๖.๖๗

๖๒.๕๐

๒๐.๘๓

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร

ต่่ากว่า ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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๓.๔.๒   จำนวนครูจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ปฐมวัย  5 ๒๖.๓๑ 
ภาษาไทย ๒ ๑๐.๕๒ 
คณิตศาสตร์ ๑ ๕.๒๖ 
วิทยาศาสตร์  ๕ ๒๖.๓๑ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     ๑ ๕.๒๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา  0 ๐ 
ศิลปะ  ๑ ๕.๒๖ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๐ ๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๔ ๒๑.๐๕ 

รวม ๑๙ ๑๐๐ 
 
 จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก         จำนวน  ๑๘  คน   คิดเปน็ร้อยละ    ๙๔.๗๓ 
 จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด                  จำนวน    ๑  คน   คิดเป็นร้อยละ      ๕.๒๗ 
 ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์       ประมาณ  ๒๐ ชั่วโมง : สปัดาห์   
 
              

5%

๔๒%

๓๘%

๑๗%

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ/พนักงานครู พนักงานจ้าง(สอน) บุคลากรสนับสนุน
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๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๓0 พฤศจิกายน  ๒๕๖๗) 

      ๔.๑  จำนวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ทั้งสิ ้น  ๑๑๘   คน
 จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ป.๑ ๑ ๖ ๗ ๑๓ ๑๓ 
ป.๒ ๑ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑๖ 
ป.๓ ๑ ๕ ๖ ๑๑ ๑๑ 
ป.๔ ๑ ๕ ๗ ๑๒ ๑๒ 
ป.๕ ๑ ๗ ๑๓ ๒๐ ๒๐ 
ป.๖ ๑ ๑๒ ๘ ๒๐ ๒๐ 
รวม ๖ ๔๕ ๔๗ ๙๒ ๑๕ 

ม.๑ ๑ ๑๔ ๒ ๑๖ ๑๖ 
ม.๒ ๑ ๗ - ๗ ๗ 
ม.๓ ๑ ๒ ๑ ๓ ๓ 
รวม ๓ ๒๓ ๓ ๒๖ ๙ 

รวมทั้งสิ้น ๙ ๖๘ ๕๐ ๑๑๘  ๑๓ 
 
จำนวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย …6…… คน  หญิง ……1……..   คน   รวม จำนวน ……7…..คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =……๒๐……. : ……๑…..    เป็นไปตามเกณฑ์   
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา =……9……. : ……๑…..      เป็นไปตามเกณฑ์   
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๑๔

๑๖

๒๔

๒๐

๓๑

๒๐

๒๒

๑๓

๑๔

๒๑

๒๑

๒๙

๑๓

๑๖

๑๑

๑๒

๒๐

๒๐

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๓๕

ป.๑

ป.๒

ป.๓

ป.๔

ป.๕

ป.๖

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ 
เปรียบเทียบ  ๓  ปีการศึกษา

ปี 256๗ ปี 256๖ ปี 256๕
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๖

๑๓

๑๓

๑๐

๕

๑๔

๑๖

๗

๓

๐ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐

ม.๑

ม.๒

ม.๓

แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 
เปรียบเทียบ ๓ ปีการศึกษา

ปี 256๗ ปี 256๖ ปี 256๕
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๕.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗ 
๕.๑  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ๕.๑.๑  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาทีม่ีผลการเรียน
ระดับ 3 ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายวชิา 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน ผลการ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่ได้ ๓ 
ขึ้นไป   

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4   
จำ 

ร้อยละ 
นวน 

1.ภาษาไทย ๙๒ ๑ ๘ ๑ ๑๑ ๑๕ ๑๒ ๑๗ ๒๗ 2.96 8.59 ๕๖ 60.87 

2.คณิตศาสตร์ ๙๒ ๑ ๕ ๔ ๑๐ ๑๓ ๑๘ ๑๔ ๒๗ 2.98 8.47 ๕๙ 64.13 

3.วิทยาศาสตร์ ๙๒ ๑ ๗ ๒ ๑๗ ๑๗ ๑๑ ๑๐ ๒๗ 2.85 8.65 ๔๘ 52.17 

4. สังคมศึกษาฯ ๙๒ ๑ ๑๓ ๑๒ ๑๓ ๗ ๑๗ ๖ ๒๓ 2.59 6.85 ๔๖ 50.00 

5.ประวัติศาสตร์ ๙๒ ๑ ๔ ๕ ๑๒ ๑๐ ๑๔ ๑๓ ๓๓ 3.04 9.87 ๖๐ 65.22 

6.สุขศึกษา ๙๒ ๑ ๒ ๔ ๕ ๔ ๑๒ ๙ ๕๕ 3.43 17.94 ๗๖ 82.61 
7.ศิลปะ ๙๒ ๒ ๒ ๓ ๘ ๑๕ ๑๐ ๑๘ ๓๔ 3.14 10.88 ๖๒ 67.39 
8.การงานอาชีพ ๙๒ ๑ ๕ ๔ ๗ ๗ ๑๖ ๑๐ ๔๒ 3.19 13.10 ๖๘ 73.91 
๙.
ภาษาตา่งประเทศ 

๙๒ ๑ ๕ ๙ ๖ ๙ ๒๑ ๗ ๓๔ 3.01 10.77 ๖๒ 67.39 

รวม ๘๒๘ ๑๐ ๕๑ ๔๔ ๘๙ ๙๗ ๑๓๑ ๑๐๔ ๓๐๒ 27.20 89.00 ๕๓๗ 64.86 

ร้อยละ ๑๐๐ 1.21 6.16 5.31 10.75 11.71 15.82 12.56 36.47   10.75 64.86   
          

 
 

65%

34%

1%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕)

ไม่ผ่านการประเมิน (๐)

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๖๕ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) ๓๔ 
ไม่ผ่านการประเมิน (๐) ๑ 
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๕.๑.๒  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ๓ ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายวชิา 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่ได้ ๓ 
ขึ้นไป   

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4   
จำ 

ร้อยละ 
นวน 

1.ภาษาไทย ๒๖ ๐ ๔ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๕ 1.80 1.67 ๑๓ 50.00 
2.คณิตศาสตร์ ๒๖ ๑ ๓ ๖ ๓ ๕ ๔ ๔ ๐ 1.49 1.98 ๘ 30.77 
3.วิทยาศาสตร์ ๒๖ ๐ ๒ ๖ ๘ ๒ ๓ ๕ ๐ 1.54 2.87 ๘ 30.77 
4. สังคมศึกษาฯ ๒๖ ๐ ๑ ๘ ๘ ๒ ๕ ๐ ๒ 1.50 3.33 ๗ 26.92 
5.ประวัติศาสตร์ ๒๖ ๐ ๑ ๕ ๑๑ ๓ ๔ ๐ ๒ 1.53 3.62 ๖ 23.08 
6.สุขศึกษา ๒๖ ๐ ๒ ๒ ๔ ๗ ๔ ๓ ๔ 1.82 2.05 ๑๑ 42.31 
7.ศิลปะ ๒๖ 0 1 3 1 4 0 6 11 2.17 3.77 ๑๗ 65.38 
8.การงานอาชีพ ๒๖  ๐  ๐ ๑ ๓ ๑ ๕ ๓ ๑๓ 2.30 4.50 ๒๑ 80.77 
๙.
ภาษาตา่งประเทศ 

๒๖ ๐ ๔ ๔ ๓ ๕ ๑ ๔ ๕ 1.72 1.83 ๑๐ 38.46 

รวม ๒๓๔ ๑ ๑๘ ๓๗ ๔๔ ๓๓ ๓๑ ๒๘ ๔๒ 1.98 14.06 ๑๐๑ 43.16 

ร้อยละ ๑๐๐ 0.43 7.69 15.81 18.80 14.10 13.25 11.97 17.95   6.01 43.16   
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๔๓ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) ๕๗ 
ไม่ผ่านการประเมิน (๐) ๐ 

 

 
 
 

43%
57%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวม
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ันมัธยมศึกษา ภาค ๑/๒๕๖๘

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึง
ค่อนข้างดี (๒.๕)
ไม่ผ่านการประเมิน (๐)
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๕.๑.๓  สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ๓ ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้รายวชิา 

จำนวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียน ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย 

S.D. นักเรียนที่ได้ ๓ 
ขึ้นไป   

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4   
จำ 

ร้อยละ 
นวน 

1.ภาษาไทย ๒๖ ๗ ๐ ๓ ๒ ๓ ๒ ๑ ๘ 2.21 2.82 ๑๑ 42.31 

2.คณิตศาสตร์ ๒๖ ๑ ๓ ๐ ๗ ๖ ๒ ๖ ๑ 2.42 2.71 ๙ 34.62 

3.วิทยาศาสตร์ ๒๖ ๑ ๖ ๒ ๔ ๕ ๓ ๔ ๑ 2.17 1.83 ๘ 30.77 

4. สังคมศึกษาฯ ๒๖ ๐ ๑ ๙ ๓ ๗ ๐ ๒ ๔ 2.35 3.28 ๖ 23.08 

5.ประวัติศาสตร์ ๒๖ ๐ ๑ ๙ ๕ ๑ ๔ ๒ ๔ 2.38 2.92 ๑๐ 38.46 

6.สุขศึกษา ๒๖ ๐ ๒ ๑ ๔ ๕ ๔ ๓ ๗ 2.87 2.25 ๑๔ 53.85 

7.ศิลปะ ๒๖ ๐ ๑ ๔ ๕ ๒ ๓ ๑ ๑๐ 2.87 3.20 ๑๔ 53.85 

8.การงานอาชีพ ๒๖ ๑ ๐ ๒ ๑ ๔ ๓ ๖ ๙ 3.12 3.01 ๑๘ 69.23 
๙.
ภาษาตา่งประเทศ 

๒๖ ๐ ๔ ๔ ๓ ๕ ๑ ๔ ๕ 2.52 1.83 ๑๐ 38.46 

รวม ๒๓๔ ๑๐ ๑๘ ๓๔ ๓๔ ๓๘ ๒๒ ๒๙ ๔๙ 2.54 12.31 ๑๐๐ 42.74 

ร้อยละ ๑๐๐ 4.27 7.69 14.53 14.53 16.24 9.40 12.39 20.94   5.26 42.74   
 
 

ร้อยละของนักเรียน 
ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป ๔๓ 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ (๑) ถึงค่อนข้างดี (๒.๕) ๕๓ 
ไม่ผ่านการประเมิน (๐) 4 

 

 
 
 

๔๓%
๕๓%

๔%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ผลการเรียนระดับดี (๓) ขึ้นไป

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่่า (๑) ถึงค่อนข้าง
ดี (๒.๕)

ไม่ผ่านการประเมิน (๐)
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๕.๑.๔   ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 256๗ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม ขึ้นไป 

ป. ๑ ๑๓ ๐ ๑ 9 3 ๑๒ ๙๒.๓๑ 

ป.2 ๑๖ ๐ 2 8 6 ๑๔ ๘๗.๕ 

ป.3 ๑๑ ๐ 2 4 5 ๙ ๘๑.๘๒ 

ป.4 ๑๒ ๐ 2 4 6 ๑๐ ๘๓.๓๓ 

ป.๕ ๒๐ ๐ 3 7 10 ๑๗ ๘๕.๐ 

ป.6 ๒๐ ๐ 3 4 13 ๑๗ ๘๕.๐ 

ม.1 ๑๖ ๐ 2 8 6 ๑๔ ๘๗.๕ 

ม.2 ๗ ๐ 2 0 5 ๕ ๗๑.๔๓ 

ม.๓ ๓ ๐ 1 1 1 ๒ ๖๖.๖๗ 

รวม ๑๑๘ ๐ ๑๘ ๔๕ ๕๕ ๑๐๐ ๘๔.๗๕ 

ร้อยละ 0.00 15.25 38.14 46.61 ๘๔.๗๕   
 

 
 
 

0

15.25

38.14

46.61

แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์ และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป ระดับชั้น ป.1 - ม.๓

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม
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๕.๒.๕ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
         ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา  256๗ 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ขึ้นไป 

ป. ๑ ๑๓ ๐ ๒ 7 4 ๑๑ ๑๐๐ 

ป.2 ๑๖ ๐ 1 8 7 ๑๕ 96.56 

ป.3 ๑๑ ๐ 1 3 7 ๑๐ ๑๐๐ 

ป.4 ๑๒ ๐ 0 4 8 ๑๒ ๑๐๐ 

ป.๕ ๒๐ ๐ 1 8 11 ๑๙ ๑๐๐ 

ป.6 ๒๐ ๐ 3 4 13 ๑๗ ๑๐๐ 

ม.1 ๑๖ ๐ 1 9 6 ๑๕ ๑๐๐ 

ม.2 ๗ ๐ 0 2 5 ๗ ๗๔.๐ 

ม.๓ ๓ ๐ 1 1 1 ๒ ๑๐๐ 

รวม ๑๑๘ ๐ ๑๐ ๔๖ ๖๒ ๑๐๘ ๘๗๑ 

ร้อยละ  ๑๐๐ 0.00 8.47 38.98 52.5๕ 91.5๔ 0.00 
 

 
 

0

๘.๔๗

๓๘.๙๘๕๒.๕๕

แผนภูมิร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์
ในระดับดีขึ้นไป ชั้น ป.๑ - ม.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม
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๖.  ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
๖.๑  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ประจำปีการศึกษา 256๗ 
         ๖.๑.๑   คะแนนเฉลีย่ร้อยละจำแนกตามระดับ  

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๗๕.๒๐ ๘๓.๔๐ ๗๙.๙๐ ๘๐.๒๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๕๔.๔๐ ๘๐.๖๔ ๗๖.๙๘ ๗๗.๑๖ 

รวมทั้ง 2 ด้าน ๖๔.๘๐ ๘๒.๐๒ ๗๘.๔๔ ๗๘.๗๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๗๕
.๒

๘๓
.๔

๗๙
.๙

๘๐
.๒

๘

๕๔
.๔

๘๐
.๖

๔

๗๖
.๙

๘

๗๗
.๑

๖

๖๔
.๘

๘๒
.๐

๒

๗๘
.๔

๔

๗๘
.๗

๒

ร ะดับ โรง เ รี ยน ระดับจั งหวัด ระดับสั งกั ด ระดับประ เทศ

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้ เรียน จ าแนกตามระดับ

ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน
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๖.๑.๒  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๖ – 256๗ 
 

ด้าน ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 54.20 ๗๕.๒๐ +๒๑.๐๐ 
การอ่านรู้เรื่อง 53.20 ๕๔.๔๐ +๑.๒๐ 
รวมทั้ง 2 ด้าน 53.70 ๖๔.๘๐ +๑๑.๑๐ 

 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54.2 53.2 53.7

๗๕.๒

๕๔.๔

๖๔.๘
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ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) และผลต่างระหว่างปีการศกึษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗

๒๕๖๖ ๒๕๖๗
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๗.  ข้อมูลผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
๗.๑  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา 256๗ 
         ๗.๑.๑   คะแนนเฉลีย่ร้อยละจำแนกตามระดับ  
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ด้านคณิตศาสตร์ 64.63 60.28 52.77 54.41 
ด้านภาษาไทย 50.45 66.01 59.53 61.21 
รวมความสามารถ
ทั้ง ๒ ด้าน 

56.54 
63.15 56.15 57.81 
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3
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1

57
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1

ด้านคณิตศาสตร์ ด้ านภาษาไทย รวมความสามารถทั้ ง  
๒ ด้ าน

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถของผู้ เรียนระดับชาติจ าแนกตามระดับ

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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๗.๑.๒ เปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๖ – 256๗ 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด้านคณิตศาสตร์ 62.50 64.63 +2.13 
ด้านภาษาไทย 61.89 50.45 -11.44 
รวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน 62.19 56.54 -5.65 
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ด้านภาษา ด้านค่านวณ รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ
และร้อยละผลต่างระหว่าง  ปีการศึกษา ๒๕๖6 - ๒๕๖7

๒๕๖๖ ๒๕๖๗
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๘. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
    ๘.๑  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
           ๘.๑.๑  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 256๗ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 46.94 51.12 53.37 54.20 
คณิตศาสตร์ 23.09 25.97 27.67 29.21 
วิทยาศาสตร์ 31.88 40.00 41.68 42.87 
ภาษาอังกฤษ 24.26 28.48 32.18 33.49 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอั งกฤษ

แผนภูมิ แสดงคะแนนเฉลี่ ยร้ อยละผลการประ เมิน
การทดสอบระ ดับชาติชั้ นประถมศึกษาปีที่  ๖  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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๘.๑.๒  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖  
ปีการศึกษา 256๖ – 256๗ 
 

ระดับชั้น 
ปี

การศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน

เฉลี่ยรวม 
 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2566 40.90 27.63 18.98 29.50 29.25 
 2567 46.94 24.26 23.09 31.88 31.54 

ผลต่างคะแนน 2  
ปีการศึกษา 

 +6.04 -3.37 +4.11 +2.38 +2.29 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

แผนภูมิ เปรี ยบเทียบผลการทดสอบระ ดับชาติ  ชั้ นประถมศึกษาปีที่  ๖  
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗

ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗
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๘.๒   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
     ๘.๒.๑ คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามระดับ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 25.39 45.21 47.10 48.93 
คณิตศาสตร์ 21.38 24.70 24.58 26.53 
วิทยาศาสตร์ 23.63 32.44 33.10 34.22 
ภาษาอังกฤษ 23.44 28.33 28.89 30.93 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภู มิแสดงคะแนนเฉลี่ ยร้อยละผลการประเ มิน
การทดสอบระดับชาติชั้น มัธยมศึกษาปีที่  ๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ
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๘.๒.๒ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 256๖ – 256๗ 
 

ระดับชั้น 
ปี

การศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน

เฉลี่ยรวม 
 

ภาษา 
ไทย 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร์ 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 2566 32.40 30.47 22.56 25.73 27.79 
 2567 25.39 23.44 21.38 23.63 23.46 

ผลต่างคะแนน 2  
ปีการศึกษา 

 -7.01 -7.03 -1.18 -2.1 -4.33 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

แผนภูมิ เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗

ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗
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๙.  ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน  
๙.๑ ข้อมูลนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านอ่ืนๆ  

ที ่ รายการ 
จำนวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. จำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

๑๑๘ ๑๐๐ 

๒. จำนวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

๑๑๘ ๑๐๐ 

๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม ๓   ๒.๕๔ 
๔. จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๐ ๐ 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ ๐ ๐ 
๖. จำนวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ ๓ ๒.๕๔ 
๗. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) ๑ ๐.๘๔ 
๘. จำนวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ ๐ ๐ 
๙. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น ๐ ๐ 
๑๐ จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  ๒๒ ๙๕.๖๕ 

                                          ประถมศึกษา ๑๙ ๙๕.๐๐ 
                                          มัธยมศึกษาตอนต้น ๓ ๑๐๐ 

๙.๒ ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จำนวน 
๑ อาคารเรียน ๓ หลัง 
๒ อาคารประกอบ (โรงอาหาร) ๑ หลัง 
๓ ห้องน้ำ/ห้องส้วม ๒ หลัง 
๔ สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
๕ ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ๑ หลัง 
๖ อาคารห้องสมุด ๑ หลัง 
๗ อาคารเอนกประสงค์ (หอประชุม) ๑ หลัง 
๘ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง 
๙ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง 

๑๐ ห้องนาฏศิลป์ ๑ ห้อง 
๑๑ ห้องดนตรี ๑ ห้อง 
๑๒ ห้องจริยธรรม ๑ ห้อง 
๑๓ ห้องงานคหกรรม ๑ ห้อง 
๑๔ ห้องงานประดิษฐ์ ๑ ห้อง 
๑๕ ห้องแนะแนว ๑ ห้อง 
๑๖ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง 
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๑๗ สนามกีฬาฟุตบอล ๑ สนาม 
๑๘ สนามกีฬาตะกร้อ ๒ สนาม 
๑๙ สนามกีฬาวอลเลย์บอล ๑ สนาม 
๒๐ เวทีมวย ๑ เวที 
๒๑ สนามกีฬาเปตอง ๔ สนาม 
๒๒ สนามกรีฑา ๑ สนาม 

 
๙.๓  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
     9.๓.1 สภาพชุมชน รอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองมีประชากรประมาณ ๖,๑๙๗  คน บริเวณ
ใกล้เคียง โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชนนาอ้อหมู่ 1 – ๙  อาชีพหลักของชุมชน คือเกษตรกรรม รับจ้างและ
ค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญ
ข้าวจี่ ซิมข้าวแดกงา เว้าจาภาษาเลย 
     9.๓.2 การศึกษาของผู้ปกครอง ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ 
เกษตรกรรม รับจ้างและค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ต่อปี 6,000 – 8,000 บาท  
     9.๓.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน   
            โอกาส  ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ กล้าแสดงออก ครมูีความรู้ความสามารถ มี
ความพร้อมในการพัฒนาตนเอง ผู้บริหารเอาใจใส่และกำกับติดตามงานอย่างต่อเนื่อง ต้นสังกัดส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณ  
            ข้อจำกัด ผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในชุมชน ฐานะและความพร้อมทางบ้านไม่ดี บิดามารดาทำงาน
ต่างจังหวัด หรือหย่าร้าง บุตรหลานอยู่กับผู้สูงอายุ สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ ควรส่งเสริมกิจกรรมอย่างหลากหลาย  ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการตามวัย เพิ่มจำนวนนักเรียนต่อห้องตาม
เกณฑ์  จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์มากข้ึน  ครูควรพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบมากข้ึน เพ่ิมการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาครูให้ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศมากขึ้น 
10. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา     
      โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรยีนได้จัดสัดส่วนสาระการ เรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

๑๐.๑  ระดับประถมศึกษา 
โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน (ชั่วโมง) 
ระดับชั้น 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้       

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- วิทยาศาสตร์ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
- เศรษฐศาสตร์  
- ภูมิศาสตร์ 
- ประวัติศาสตร์ 

๔๐ 
 

(๔๐) 
 
 

๔๐ 

๔๐ 
 

(๔๐) 
 
 

๔๐ 

๔๐ 
 

(๔๐) 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 

(๘๐) 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 

(๘๐) 
 
 

๔๐ 

๘๐ 
 

(๘๐) 
 
 

๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 

การออกแบบเทคโนโลยีและวิทยาการคำนวณ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

คอมพิวเตอร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

จริยธรรมศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ดุริยางค์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน 
   - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

   - ชุมนุม/ชมรม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้) * * * * * * 

    กิจกรรมการป้องกันการทุจริต * * * * * * 
    กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 

* * * * * * 

    กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานดนตรี-นาฏศิลป์ไทย * * * * * * 
    กิจกรรมศาสตร์พระราชา สูว่ิถีพอเพยีง * * * * * * 
    กิจกรรมโตไปไม่โกง * * * * * * 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

* จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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  ๑๐.๒  ระดับมัธยมศึกษา 
 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้    
   ภาษาไทย ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
   คณติศาสตร ์ ๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
   วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
   - วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
   - การออกแบบและเทคโนโลย ี 
   - วิทยาการคำนวณ  

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

   
 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - ประวัติศาสตร์ 
   - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าทีพ่ลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
   - ภูมิศาสตร์ 
   - เศรษฐศาสตร์ 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

๑๖๐ 
(๔ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

   สขุศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

   ศิลปะ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

   การงานอาชีพ ๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

   ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

๑๒๐ 
(๓ นก.) 

รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม    

   - การออกแบบและเทคโนโลย ี 
   - วิทยาการคำนวณ 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

หน้าที่พลเมือง ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

  ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

  จริยธรรมศึกษา ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

  ดุริยางค์ ๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

๔๐ 
(๑ นก.) 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 
๒๐๐ 

(๖ นก.) 
๒๐๐ 

(๖ นก.) 
๒๐๐ 

(๖ นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
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    กิจกรรมนักเรียน 
       - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

       - ชุมนุม/ชมรม ๓๐ ๓๐ ๓๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
 กิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

    กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) * * * 
    กิจกรรมการป้องกันการทุจริต * * * 
    กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานดนตรี-นาฏศิลป์ไทย * * * 
    กิจกรรมศาสตร์พระราชาสู่วถิีพอเพยีง * * * 
    กิจกรรมโตไปไม่โกง * * * 
                         รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

* จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชา 
 

๑๑. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑๑.๑ ห้องสมุด   มีพื้นที่ขนาด ๔๘ ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจำนวน ๑,๓๓๗ เล่ม การสืบค้น
หนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบบัตรยืมหนังสือ  มีจำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
เฉลี่ย ๕๐ คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๓๗  ของนักเรียนทั้งหมด  

๑๑.๒ ห้องปฏิบัติการ  ทั้งหมด ๗ ห้อง จำแนกเป็น  
1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน ………๑………. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน ………๑.…….  ห้อง 
3) ห้องนาฏศิลป์           จำนวน ………๑………. ห้อง 
4) ห้องดนตรี     จำนวน .........๑.......... ห้อง 
5) ห้องจริยธรรม     จำนวน .........๑.......... ห้อง 
6) ห้องสื่อการเรียนการสอน (DLIT)   จำนวน .........๒.......... ห้อง 
7) ห้องโสตทัศนูปกรณ์    จำนวน .........๑.......... ห้อง 
8) ห้องเรียนอัจฉริยะ    จำนวน .........๑.......... ห้อง 

 ๑๑.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ ทั้งหมด จำนวน ๒๖ เครื่อง จำแนกเป็น 
  ๑)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จำนวน ………๒๖………. เครื่อง 
  ๒)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จำนวน ………๒๖...………. เครือ่ง 
       โดยมีจำนวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  
เฉลี่ย ๖๕ คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๐๘ ของนักเรียนทั้งหมด 
  ๓)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (สำนักงาน)  จำนวน ………๓………. เครื่อง 
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๑๑.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 

ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องโสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ลานวัฒนธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ห้องจริยธรรม 
ศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว 
ห้องดนตรี 
ห้องนาฏศิลป์ 
ห้องคหกรรม 
ห้องงานประดิษฐ์ 
ห้องเรียนอัจฉริยะ 

เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 

 

 ๑๑.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรยีนรู ้
สถิติการใช ้

จำนวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 

 

วัดธรรมวราลังการ 
พิพิธภัณฑ์ประภัสจันทโชติ วัดศรีจันทร์ 
สนามกีฬาเทศบาลตำบลนาอ้อ 
ลานวัฒนธรรม เทศบาลตำบลนาอ้อ 
วัดถ้ำผาปู่ 
วัดห้วยห้าว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดเลย 
สำนักงานเทศบาลตำบลนาอ้อ 
สวนสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติ เทศบาลตำบลนาอ้อ 
ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี 
พิพิธภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดเลย 
สกายวอล์ค อ.เชียงคาน จ.เลย 
ศูนย์บริการท่องเที่ยวบ้านน้อย แก่งคุดคู้ อ.เชียงคาน จ.เลย 
ถนนคนเดิน อ.เชียงคาน จ.เลย 

เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 
เป็นประจำ 

๑ 
๑ 

เป็นประจำ 
๑ 

เป็นประจำ 
เป็นประจำ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑๑.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จำนวนครั้ง/ปี 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 

 
๑๒ 
๑๓ 

นางวัฒนา  จุละนันท์ 
นางจันจิรา  กินรีสี 
ยายแจ๋ม 
นางสาวประเทือง  เร่งร้อน 
นางไพรวรรณ  แสงชมพู 
นางบุญมี  พุทธมาตย์ 
พระอาจารย์ตะวัน 
พระบรรจง  พรหมวัณโณ 
ตำรวจ สภ.เลย 

โรงเรียนผู้สูงอายุ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลนาอ้อ 

นางทัศนา  โกศล 

ผศ.ดร.ยรรยงค์ พานเพ็งและ
คณะ 

การทำข้าวจี่ 
ผักชุบแป้งทอด 
การละเล่นพื้นบ้าน 
การละเล่นพื้นบ้าน 
การสานตะกร้า (งานประดิษฐ์) 
การทำข้าวจี่ 
พระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา 
พิษภัยของยาเสพติด 

การปลูกต้นไม้ 
การแปรงฟัน/โรคพยาธิใบไม้ในตับ 
 

การป้องกันโรคมือเท้าปาก 

โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

๒ 
๑ 
๒ 
๒ 
๒ 
๓ 
๓ 
๓ 

๑๕ 
๓ 
๒ 
 

๑ 
๑ 

 
๑๒.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
       ๑๒.๑  ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา รางวัลชนะเลิศอันดับที่ ๑ รับเงินรางวัล 
จำนวน ๑๐,000 บาท การแสดง
ประกอบเพลงรณรงค์ (ระดับ
มัธยมศึกษา ) โครงการจังหวัดสะอาด 
“รักเลยจริง ต้องไม่ทิ้งขยะ”งานดอก
ฝ้ายบาน สืบสานวัฒนธรรมไทเลย 
ประจำปี 256๗ 

สำนักงานท้องถิ่นจังหวัด
เลย 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่
ได้รับ 

 
หน่วยงานที่ให้ 

ผู้บริหาร 
นางสมใจ  ปิตุโส 

ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่
ได้รับ 
 

หน่วยงานที่ให้ 

ครู 
นางสาวดวงใจ  ขันชุมพล 

ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

นางสาววัฒนา  พรมลารักษ์ 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” เนื่องใน
วันครู ประจำปี ๒๕๖๘ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

นายวัตรสรรค์  ปานกลาง 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

นายกิตติชัย  เหล่าพิทักษ์ 
ได้รับรางวัล “ครูดีศรีเมืองเลย” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 

นางสาวชญาภา  พัชรดนย์ 
ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

สมาคมครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

นางสาวอรวรรณ  กรมทอง 
ได้รับรางวัล “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี ๒๕๖๗ 

สมาคมครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

นักเรียน 
๑. ด.ญ.ชิโรธร  การี 
๒. ด.ช.ธีระเดช  สีกา 
๓. ด.ช.ภานุวัฒน ์ พันทะลัย 

รางวัลชมเชยพร้อมเงินรางวัล 500 
บาท การประกวดอาหารท้องถิ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ งานสัปห์ดาวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

๑. ด.ช.โชคพิทักษ์ สีสวย 
๒. ด.ญ.พีชญา  บุดดา 
๓. ด.ญ.ธนาภร  เข็มแก้ว 
 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 พร้อมเงิน
รางวัลจำนวน 1,000 บาท โครงงาน
วิทยาศาสตร์  ชั้น ป.4 - 6 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

๑.ด.ญ.กัญญ์วรา ช่วยปุ้น  
๒. ด.ญ.เปรมสุดา ศรียาขำ  

- รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี 
ระดับ ป. ๔ –  ๖ การแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปี 256๗ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑.ด.ช.บุณยกร  พรมสิทธิ์ 
๒.ด.ญ.ณัฐณิชา  สิงโตเนียม 
๓.ด.ช.ชยานันต์  อุทธาประเสริฐ 

- รางวัลเหรียญเงิน โครงงานศิลปะ 
ระดับ ป.๔ - ๖ การแข่งขันทักษะ
วิชาการ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปี 256๗ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๑.เด็กชายธีรวัฒน์  อุตสาหะ
  

- รางวัลเหรียญทองแดง ทักษะ
คอมพิวเตอร์ ระดับ ป. 4-6  

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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การแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 256๗ 

 

๑.เด็กหญิงพีชญา  บุตรดา    
๒.เด็กชายโชคทิทัศน์  สีสวย 
๓.เด็กหญิงธนพร เข็มแก้ว  

- รางวัลเหรียญทองแดง โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับ ป. ๔ –  ๖ การ
แข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 256๗ 
 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

 
ที ่ วัน/เดือน/ปี โครงการที่สถานศึกษาเข้าร่วม หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

- เป็นสถานที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู
ระหว่างเรียน (ฝึกสอน) ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
เลย 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
- มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
เลย 

- นักศึกษา  
- ภาพถ่าย  
- เอกสาร 

- เกียรติบัตร 

 
๑๒.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ประสบผลสำเร็จจนได้รบัการยอมรับหรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ (ระดับ
ปฐมวัย/การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(โดยย่อ) 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

๑. 
 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

-จัดกิจกรรมทำความสะอาด
ในโรงเรียนทุกสัปดาห์ 
-จัดกิจกรรมสภานักเรียนจิต
อาสาพัฒนาชุมชน 

๑๐๐ 
 

๒. กิจกรรมลูกเสือ/ เนตร
นารี 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

-จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
ทุกวันพุธ 
-จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
เดินทางไกล 

๑๐๐ 

๓. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี(พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ

เพ่ือสนองแนว
พระราชดำริ และสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  

ดำเนินการตามแนวทางท่ี 
อพ.สธ.กำหนด 

๑๐๐ 
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เสริมสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

๔. โครงการธนาคารขยะ เพ่ือส่งเสริมปลูก
จิตสำนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
ปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักการคัดแยกขยะ
เห็นคุณค่าของขยะ
และสิ่งของที่ไม่ใช้
แล้วเพ่ือให้ครู
นักเรียนและ
ผู้ปกครองนำขยะที่ไม่
ใช้แล้วนำมาใช้อีก
ครั้ง(การรีไซเคิล) 

- จัดตั้งธนาคารขยะ 
- นักเรียน ครู ชุมชน

นำขยะมาฝาก 
- เข้าร่วมกิจกรรมกับ

หน่อวยงานภายใน
และภายนอกอยู่
เสมอ 

๑๐๐ 

 
๑๒.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที ่ดำเนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
 ๑๒.๑ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี(พัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทศบาลนาอ้อเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 
 ๑๒.๒ โครงการศาสตร์พระราชา (ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) 
 ๑๒.๓ โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา (ชมรม TO BE NUMBER ONE 
 ๑๒.๔ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 ๑๒.๕ กิจกรรมเสริมหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
 ๑๒.๖ กิจกรรมเสริมหลักสูตร “ต่อต้านการทุจริต” 
 ๑๒.๗ กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 ๑๒.๘ กิจกรรมการขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาการประเมิน PISA ของสถานศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๑๓.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 256๖ (ปีการศึกษาที่แล้ว) 
      สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

     ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

    บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                      สรุปผลการประเมินภาพรวม 
                      กำลังพัฒนา        ปานกลาง         ดี     √   ดีเลิศ           ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน   81.13 ด ี ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  93.99 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  95.99 ดเีลิศ ได้มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม 90.37 ดีเลิศ ได้มาตรฐาน 
 

จุดเด่น  
           ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – net ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบในปีการศึกษาที ่ผ ่านมาทุกรายวิชา รายวิชาภาษาไทย  ๒.๓๑ คะแนน 
ภาษาอังกฤษ ๐.๙๙ คะแนน คณิตศาสตร์ ๐.๘๕ คะแนน และวิทยาศาสตร์ ๒.๕๓ คะแนน  และคะแนนเฉลี่ย
รวมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑.๖๗ คะแนน  ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ๖.๗๗ คะแนน  และวิชาคณิตศาสตร์ ๒.๒๗ คะแนน  นอกจากนี้ยังมีคะแนนเฉลี่ยรวม
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่า
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ้น ๓๗.๔๔ คะแนน ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงขึ้น ๑๙.๙๗ คะแนน 
รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๒๘.๗๐ คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ด้านคณิตศาสตร์ 
สูงขึ้น ๗.๔๑ คะแนน ด้านภาษาไทย สูงขึ้น ๗.๑๔ คะแนน รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๗.๒๗ คะแนน 
และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔.๔๑ คะแนน และนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ 
ด้านทักษะอาชีพ มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีมารยาท มี
ความขยัน จิตใจเอื้ออาทร กตัญญู มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีทักษะในการทำงาน  มีสุนทรียภาพในการทำงาน
จนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนในเรื่องการแสดงออกทางดนตรี นาฏศิลป์พื้นบ้านและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
เช่น ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดการแสดงประกอบเพลง “รักเลยจริงไม่ทิ้งขยะ” พร้อมรับโล่รางวัลและ
เงินรางวัล จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท จากจังหวัดเลย และนอกจากนี้สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั ้ง 4 ฝ่ายงาน ได้ติดตามงานอย่างต่อเนื ่อง มีการประชุม
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริมและแก้ไข
ปัญหา รวมทั้ง แจ้งข้อราชการที่สำคัญและนโยบายที่ต้องการเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม
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ในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธะกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ประชุม
ออนไลน์ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายอย่างสม่ำเสมอ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา 
และนโยบาย ที่มุ ่งเน้นการพัฒนา ให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูทุกคนมีชั ่วโมงการอบรมพัฒนา
ตนเองมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี และเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเป็นรูปธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา    
 เนื่องจาก ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 
256๖ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาไทยลดลง ๘.๑๔ คะแนน และรายวิชา
วิทยาศาสตร์ลดลง ๔.๐๔ คะแนน สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย เน้นให้
นักเรียนเป็นนักอ่าน นักเขียน ฝึกวิเคราะห์ประโยค ข้อความ บทความต่างๆ และการใช้หลักภาษาที่ ถูกต้อง 
ส่วนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้เน้นในเรี ่องของทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์ และวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้
อย่างสมเหตุสมผล เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อไป ส่วนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน ให้กับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 
ให้ผู้เรียนฝึกอ่านบัญชีคำศัพท์พื้นฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น  ฝึกอ่านรายบุคคลในชั่วโมง ซ่อมเสริม ฝึกเขียน
คำศัพท์พ้ืนฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกแต่งประโยคจากภาพ  ฝึกเขียน เล่าเรื่องจากภาพ 
และควรเร่งพัฒนาความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  ส่งเสริมความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษด้วย กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน (smiling and greeting) โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะการพูด/การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ทักทายคุณครูและเพ่ือนๆนอกห้องเรียนและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ หน้าเสาธงในทุกๆวัน 
โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้หลักการออกเสียงแบบโฟนิกส์ เพื่อปูพื้นฐานการอ่าน การพูด 
ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องต่อไป 

แผนที่จะพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษากำหนดนโยบายส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการปฏิรูปทางการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้ทักษะการเรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมทักษะการคิด คิดคำนวณ อ่านออก
เขียนได้ทั ้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนฝึก
กระบวนการคิดวิเคราะห์โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ จัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน ฝึกทักษะชีวิตและดำรงตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จัดหาสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้น
ทักษะการคิด และเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  ให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน นำผลการวิจัยมาปรังปรุงพัฒนาต่อ
ยอดให้ดีขึ ้น เน้นการพัฒนาผู ้เร ียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ ้น นำสารสนเทศในปีการศึกษาที ่ผ่านมา
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในปีต่อไป มีการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสม และมีการกระจายอำนาจการบริหารงาน
ให้กับฝ่ายต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีบทบาทมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้นเพ่ือพัฒนา
และยกผลสำเร็จของผู้เรียนร่วมกันและพัฒนา ส่งเสริมครู ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
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๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
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15. การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พัฒนา ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์  ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษให้ สามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เสริมสร้างสมรรถนะ และความสามารถในการสื่อสารทางด้านภาษา  นอกจากนี้สถานศึกษายังมี
การ ป้องกันสิ่งเสพติดและพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  โดยการเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่
พึง ประสงค์จากปัจจัยเสี่ยงรอบบริเวณสถานศึกษา  มีการแนะแนวส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง
สามารถ กำหนดเป้าหมายและวางแผนชีวิตได้  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนเข้าสู่ระดับมาตรฐาน  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  วินัย 
และจรรยาบรรณ วิชาชีพของครู  อบรมสั่งสอนฝึกฝนศิษย์ให้เป็นคนที่สมบูรณ์พร้อมคือ มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง  ต่อครอบครัว และสังคม  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และสามารถใช้ข้อมูล สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว  

16.   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา         

        16.1.  การบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลนาอ้อ ได้
จัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาเป็น  ๔  ฝ่ายแบ่งเป็น การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป  โดยยึดหลักการบริหาร  3 ประการ ได้แก่ การมีส่วนร่วม  
การกระจายอำนาจและการทำงานเป็นทีม   โดยใช้ระบบการบริหารคุณภาพ PDCA  เป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สถานศึกษา  มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความเป็นมาตรฐานการศึกษา  โดยยึด
หลักยึดมาตรฐานการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นำมาเป็นต้นแบบมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน และมีการจัดทำโครงการ / กิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ระเบียบแบบแผนการดำรงชีวิตที่เหมาะสม  นำความรู้
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ความสามารถ ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพและเชื่อมโยงการจัดการศึกษากับวิถีชุมชนใน
ท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ในขณะเดียวกันคณะกรรมการสถานศึกษายังเข้ามามีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนและรว่ม
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  พร้อมทั้งได้ความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชนตลอดมา มี
ความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาภายใต้บริบทของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ความเป็นสากลอย่างมี
คุณภาพในอนาคตต่อไป   

             ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื ่อให้ 
นักเรียนมีการพัฒนาครบทุกด้าน  ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัย ความพร้อม 
พัฒนาการวิธีการเรียนรู ้ของเด็กนักเรียนตามบริบทของสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่เด็กอาศัยมาจัด
ประสบการณ์และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการครบทุก
ด้าน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กนักเรียน   มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก
กับผู้ปกครองและเด็กนักเรียน มีความรักความเมตตา ดูแลเอาใจใส่เด็กเท่าเทียมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและทำกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน                   

 สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนที่มีแหล่งเรียนรู้  ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างหลากหลาย 
มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้การสนับสนุนสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและให้ความ 
ร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเต็มที่  ประกอบกับสถานศึกษาเป็นโรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลนาอ้อจึง 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเทศบาลตำบลนาอ้อในการบริหาร
อย่าง ต่อเนื่อง  ส่งผลให้สถานศึกษามีงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
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๑๖.๒   วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของ สถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ เป็นสถานศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกความเป็นไทยและท้องถิ่น ใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง ก้าวทันเทคโนโลยี มีทักษะการเรียนรู้ มุ่งสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
พันธกิจ 
  โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ จัดระบบการศึกษาโดยครูต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และบูรณาการตามหลักสูตรท้องถิ่นโดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เน้นภารกิจโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี โครงการ/ งาน/ กิจกรรม ครอบคลุม
ภารกิจ ๔ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  ๒.  ผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  ๓. เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. 
2551 ให้มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ ตรวจสอบได้ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๔. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและมีการดำเนินการตาม
โครงการ / งานและกิจกรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  
1.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเด็ก/
ผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีทักษะและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาเด็ก/ผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านออกเขียนได้  
1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก/ผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์มีวิจารญาณและมีความคิดสร้างสรรค์ 
1.3 กลยุทธ์พัฒนาเด็ก/ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1.4 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนเด็ก/ผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา 
1.5 กลยุทธ์สร้างบรรยากาศให้เด็ก/ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสร้างนิสัย พัฒนาให้ผู ้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
1.6 กลยุทธ์ส่งเสริมให้เด็ก/ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกท้ังมีความก้าว หน้าในวิชาชีพ 

2.1กลยุทธ์พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดม จัดหา สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีนวัตกรรม พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต การพัฒนา การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการระดม จัดสรรและบริหารทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาให้เพียงพอโดยยึด
หลักความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.1 กลยุทธ์การพัฒนาผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 
4.2 กลยุทธ์การพัฒนาจัดให้มีโครงสร้างองค์กรและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุ

เป้าหมายการศึกษา 
4.3 กลยุทธ์สนับสนุน ส่งเสริมการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
4.4 กลยุทธ์พัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 

5.1กลยุทธ์ ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนัก เห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

5.2 กลยุทธ์ จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
5.3 กลยุทธ์ สร้างภาคี เครือข่ายทางการศึกษา มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
       “ผู้เรียนรักความเป็นไทยและท้องถิ่น” 
   
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
       “มีความรู้ คู่คุณธรรม นำพาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
                                             เฉลี่ยระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี 

๑. วิธีดำเนินงาน 
โรงเรียนเทศบาลนาอ้อได้ดำเนินการพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยได้ดำเนินการ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา ดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน ด้วยวงจรคุณภาพ เดมมิ่ง (PDCA) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดแก้ปัญหา  STEM EDUCATION 
โดยใช้กระบวนการ Active Learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ 5 Step การการระดมสมองแบบ
ลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก   จัดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพการศึกษาการประเมิน PISA ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ สอดแทรกบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่อง
สำคัญที่สุดโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียน ได้ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ครูใช้เทคนิค
การสอนที่หลากหลายตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่ เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

ทั้งนี้โรงเรียนมีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ครบทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยดำเนินโครงการโดยใช้ระบบการบริหารคุณภาพ PDCA  เป็นเครื่องมือในการดำเนิน
โครงการ ได้แก่ โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการจัดการเรียนรู้สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์) โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(วันสำคัญทางศาสนา วัน
สำคัญประจำปี) โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(วันไหว้ครู) 
โครงการจัดการเรียนรู้สาระคณิตศาสตร์ โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(วัน
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คริสต์มาส/วันขึ้นปีใหม่) โครงการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (โครงการจัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว) โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน) 
โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(โครงการธนาคารขยะ)  และยังมีโครงการที่สนับสนุน
ความสามารถของผู้เรียนเช่น โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนำผู้เรียนไปร่วมกิจกรรม การแข่งขันกีฬาหรือการ
แข่งขันทักษะทางการศึกษาภายในและต่างประเทศ มีกิจกรรการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ เช่น ส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านกีฬา ไม่ว่าจะเป็นกีฬาฟุตบอล ตะกร้อ มวยไทย ส่งเสริมด้านความเป็นเลิศดนตรี ศิลปะ 
วิชาการ คอมพิวเตอร์ ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาหารไทย งานประดิษฐ์ เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนงานศิลปะ 
งานหัตถศิลป์ งานใบตอง การร้อยมาลัย การแกะสลักผักผลไม้ การทำอาหารและขนมไทย  ส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านศิลปะ (รำไทย) ปลูกจิตสำนึกการมีจิตอาสาให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมกับชุมชน เช่น ร่วม
แสดงรำหน้าไฟในงานฌาปนกิจศพ และร่วมแสดงดนตรีพื้นบ้าน การแสดงวงดนตรีลูกทุ่งหมอลำพร้อมหาง
เครื่อง ในงานประเพณีบุญข้าวจี่นาอ้อเป็นต้น ส่วนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมีความ
คาดหวังให้นักเรียนมีพฤติกรรม “เป็นคนดี คนเก่ง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” โดยผ่านโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนค่ายคุณธรรมจริยธรรม  กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมสวดมนต์หมู่ทุกวันศุกร์  โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ ช่วยเหลือสังคม  มีระบบแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต มีโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน มี
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  กิจกรรมชมรม O BE NUMBER ONE 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา(โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน)  

ชมรมมวยไทย ชมรมดนตรีนาฏศิลป์ ชมรมโปงลางออนซอนนาอ้อ ให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถและห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  

นอกจากนี้ยังได้จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านกับนักเรียนโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เข้าเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ ภายใต้โครงการศาสตร์พระราชาของเทศบาลตำบลนาอ้อ เข้าร่วม
กิจกรรมในงานบุญประเพณีประจำท้องถิ่น เช่นงานประเพณีบุญข้าวจี่  ทำให้ผู้เรียนมีพื้นฐานในการพัฒนา
ทักษะอาชีพ นักเรียนมีสวนพืชผักสมุนไพรของแต่ละระดับชั้นให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมและรับผิดชอบ เรียนรู้
หลักการดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในโครงการโรงเรียนพอเพียงปลูกผักรักษ์โลก โครงการ
ศาสตร์พระราชา(ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) โครงการพัฒนาการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี(พัฒนาแหล่งเรยีนรู้
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทศบาลนาอ้อเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม) เทศบาลตำบลนาอ้อ 
อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย และนอกจากนี้ยังมีโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีในการ
ฝึกทักษะชีวิต มีกิจกรรมต่อต้านการทุจริตเพื ่อปลูกฝังให้เด็กมีความละอายต่อการทุจริต เป็นคนดีของ
ประเทศชาติ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ICT มีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลโดยมีห้องเรียนอัจฉริยะ 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว สำหรับสืบค้น มีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ที่
ส่งเสริมวิทยาการที่ทันสมัย มีอุปกรณ์ เครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้  เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคห
กรรม ห้องดนตรี – นาฏศิลป์ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้และลงมือปฏิบัติจริง มีห้องดนตรี มีการซ้อมวง
ดุริยางค์ ซ้อมวงดนตรี ตามแนวทางที่นักเรียนถนัด 
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๒. ผลการดำเนินงาน 
ในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน

ระดับประถมศึกษาที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ พบว่า มีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ ๖๔.๘๖ ในระดับมัธยมศึกษานักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป ภาคเรียนที่ ๑ พบว่า มีผลการ
เรียนในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๔๓.๑๖ และภาคเรียนที่ ๒ มีผลการเรียนในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๔๒.๗๔ ส่วน
การทดสอบระดับชาติ O – net ระดับชั้นประถมศึกษาผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – net ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบในปีการศึกษาที่ผ่านมาในรายวชิา
ภาษาไทย ๖.๐๔ คะแนน คณิตศาสตร์ ๔.๑๑ คะแนน และวิทยาศาสตร์ ๒.๓๘ คะแนน  และคะแนนเฉลี่ยรวม
สูงขึ ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒.๒๙ คะแนน  นอกจากนี ้ย ังมี คะแนนเฉลี ่ยรวมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ ด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ ้น ๒๑.๑๐ คะแนน ด้านการอ่านรู ้เรื ่อง สูงขึ ้น ๑.๒๐ คะแนน รวม
ความสามารถทั้ง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๑๑.๑๐ คะแนน ส่วนคะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ผู ้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้าน
คณิตศาสตร์ สูงขึ้น ๒.๑๓ คะแนน และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๑๐.๒๒ คะแนน จะเห็นได้ว่า
คะแนนการทดสอบ RT และ NT สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

ทั้งนี้นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการ ด้านทักษะอาชีพ มีสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา โดยได้รับรางวัลในการแข่งขันทั้งจากหน่วยงานภายนอกและภายในต้นสังกัด ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนา มีมารยาท มีความขยัน จิตใจเอื้ออาทร กตัญญู มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีทักษะใน
การทำงาน  มีสุนทรียภาพในการทำงานจนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนในเรื่องการแสดงออกทางดนตรี 
นาฏศิลป์พื้นบ้านและเป็นที่ยอมรับของชุมชน นอกจากนีน้ักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย สามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เห็นได้จากผลงานนักเรียน สิ่งประดิษฐ์  
โครงงานนักเรียน และอื่น ๆ รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ เห็นได้จากการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการร่วมเรียนรู้กับปราชญ์
ชาวบ้านกับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ เข้าเรียนรู้ตามฐานการเรียนรู้ ต่าง ๆ ภายใต้โครงการศาสตร์พระราชา
(ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) ทำให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพขั้นพื้นฐาน นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู ้เรียนรู ้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ ่งเสพติดต่าง  ๆ เลือก
รับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่าง
น้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่มของสถานศึกษาและของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เพศ และวัย 

 
จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งผลให้การประเมินคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ  ดี 
ตัวบ่งชี้/เป้าหมายของสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ  ๔๒  สามารถอ่าน เขียนภาษาไทยได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
๕๑.๐๖ 
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(๒) ผู้เรียนร้อยละ  ๔๕  สามารถอ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๓) ผู้เรียนร้อยละ  ๔๒  สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๔) ผู้เรียนร้อยละ  ๕๐  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๕) ผู้เรียนร้อยละ  ๔๕  สามารถคิดคำนวณในระดับ ๓ ขึ้นไป 

๔๘.๑๐ 
๕๑.๐๖ 
๔๘.๑๐ 

        ๔๓.๑๗ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย    
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
          (๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถจำแนกแยกแยะ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง    
              รอบคอบใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๘๔.๗๕ 
 

          (๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาโดยใช้ 
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจในระดับดีขึ้นไป 

๘๔.๗๕ 
 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถรวบรวมความรู้ เชื่อมโยงองค์ความรู้ มา 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ด้วยตนเองและในการทำงานเป็นทีมได้อย่างน้อย ๑ ชิ้น     
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมในระดับ 

ดีขึ้นไป 

 
๘๖ 

 
๘๖ 

     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนางานของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย ๑ ชิ้น/งาน/
โครงงาน 
(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนางานของ
ตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

 
9๑ 

 
9๑ 

 
 

9๑ 
 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ระดับดีขึ้นไป 
๒) ผู้เรียน มีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป 
๓) ผู้เรียน มีผลการทดสอบอ่ืนๆ (NT) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๕ ขึ้นไป 
๔) ผู้เรียน มีผลการทดสอบอ่ืนๆ (RT) คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๕ สูงขึ้น  

 
๔๙.๒๗ 
๒๗.๕๐ 
๕๖.๕๔ 
๖๔.๘๐ 

     ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
            (๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้ พื้นฐานพร้อมในการศึกษาต่อใน 
                ระดับชั้นที่สูงขึ้น ในระดับดีข้ึนไป 
  (๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานในระดับดีขึ้นไป 
           (๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานในระดับดีขึ้นไป 

 
๘๗ 
 

๕๖.๑๒ 
๙๑ 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดีขึ้นไป  
 

๙๑ 
๙๑.๔๕ 
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(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมในระดับดีขึ้นไป 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ  
    ปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยในระดับดีขึ้นไป 

 
๙๑ 
๙๑ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เพศ วัยใน

ระดับดีข้ึนไป 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เชื้อชาติ 

ศาสนาในระดับดีขึ้นไป  
(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้านภาษา 

วัฒนธรรม ประเพณีในระดับดีขึ้นไป 

 
๙๑ 

 
          ๙๑ 

 
๙๑ 

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาสุขภาพกายของตนเองอย่างเหมาะสมใน

แต่ละช่วงวัยในระดับดีขึ้นไป 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาสุขภาพจิตและอารมณ์ของตนเองอย่าง

เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยในระดับดีขึ้นไป 
(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาทางสังคม เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้ง

กับผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข อย่างเหมาะสมในแต่
ละช่วงวัยในระดับดีข้ึนไป 
 

 
9๑ 

 
 

9๑ 
 

9๑ 

 
๓.     ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาโดยกำหนดกิจกรรมโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ของโรงเรียน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน รวมทั้งวิถีชีวิตและความเป็นท้องถิ่นของ
ชุมชน บูรณาการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ และความเป็นเลิศด้านต่าง  ๆ เช่น โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนนำผู้เรียนไปร่วมแข่งขันทักษะทางการศึกษาภายในและต่างประเทศ โครงการการจัดการเรียนรู้สาระ
การเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(โครงการธนาคารขยะ) โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา  โครงการการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โครงการศูนย์การเรียนรู้ด้าน
การท่องเที่ยวของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน โครงการ
ศาสตร์พระราชา(ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) โครงการส่งเสริมอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการอนุรักษ์
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พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี(พัฒนาแหล่งเรียนรู้
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเทศบาลนาอ้อเสริมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม)  โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนค่ายคุณธรรมจริยธรรม โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี ICT 
มีโครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน มีนักเรียนแกนนำสุขภาพ มีกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 
ชมรมดนตรีนาฏศิลป์ ชมรมโปงลางออนซอนนาอ้อ ให้นักเรียนได้มีเวทีในการแสดงความสามารถและห่างไกล
จากยาเสพติดและอบายมุข  ปลูกจิตสำนึกการมีจิตอาสาให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมกับชุมชนและ
นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ บูรณาการการเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านตามฐานการเรียนรู้ภายใต้โครงการศาสตร์
พระราชา ฝึกทักษะชีวิต มีความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โรงเรียนดำเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน ด้วยวงจรคุณภาพ เดมมิ่ง (PDCA) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีการจัด
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และกลยุทธ์ มีแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ชัดเจน มีการดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องทุกปี ดำเนินการจัดทำ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและรายงานให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ  มีโครงการที่สนับสนุนการบริหาร
สถานศึกษา เช่น โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โครงการบริหารจัดการกระบวนการ
นิเทศภายใน โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการประชุม โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน โครงการจ้างเหมาครูผู ้สอนวิชาดนตรี โครงการ
ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาต่อซึงได้ทำการประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์และติดป้ายไวนิลใน
สถานที่ชุมชน  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ ใช้เครื ่องมือวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายและเหมาะสม  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ 
ครูมีการนำข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต่อไป 
โดยทำแบบบันทึกเข้าสอน เขียนผลการจัดการเรียนการสอนหลังแผนการสอนและรายงานผลการจัดการเรียน
การสอนรายสัปดาห์ให้ผู้บริหารรับทราบอย่างต่อเนื่อง 

๔. จุดเด่น 
           ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ O – net ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบในปีการศึกษาที ่ผ ่านมาทุกรายวิชา รายวิชาภาษาไทย  ๒.๓๑ คะแนน 
ภาษาอังกฤษ ๐.๙๙ คะแนน คณิตศาสตร์ ๐.๘๕ คะแนน และวิทยาศาสตร์ ๒.๕๓ คะแนน  และคะแนนเฉลี่ย
รวมสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๑.๖๗ คะแนน  ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น ใน
รายวิชาภาษาอังกฤษ ๖.๗๗ คะแนน  และวิชาคณิตศาสตร์ ๒.๒๗ คะแนน  นอกจากนี้ยังมีคะแนนเฉลี่ยรวม
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่า
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ้น ๓๗.๔๔ คะแนน ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงขึ้น ๑๙.๙๗ คะแนน 
รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๒๘.๗๐ คะแนน คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ด้านคณิตศาสตร์ 
สูงขึ้น ๗.๔๑ คะแนน ด้านภาษาไทย สูงขึ้น ๗.๑๔ คะแนน รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๗.๒๗ คะแนน 
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และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔.๔๑ คะแนน  จะเห็นได้ว่าคะแนนการทดสอบ RT และ NT สูงกว่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  และนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านวิชาการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางท ักษะว ิชาการ ได ้ร ับรางว ัลจากการเข ้าร ่วมการแข ่งข ันมหกรรมทักษะว ิชาการ ระด ับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จัดโดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง  วาดภาพระบายสี 
ระดับ ป. ๔ –  ๖  รางวัลเหรียญเงิน โครงงานศิลปะ ระดับ ป.๔ - ๖ รางวัลเหรียญทองแดง ทักษะคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ป. 4-6 รางวัลเหรียญทองแดง โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ป. ๔ –  ๖ และรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขัน งานสัปห์ดาวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได้แก่ รางวัลชมเชยพร้อมเงินรางวัล 
500 บาท การประกวดอาหารท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 พร้อมเงินรางวัล
จำนวน 1,000 บาท โครงงานวิทยาศาสตร์  ชั้น ป.4 – 6 และนักเรียนยังมีความสามารถด้านทักษะอาชีพ มี
สุนทรียภาพทางด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา มีมารยาท มีความขยัน จิตใจเอ้ือ
อาทร กตัญญู มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ มีทักษะในการทำงาน  มีสุนทรียภาพในการทำงานจนเป็นเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนในเรื่องการแสดงออกทางดนตรี นาฏศิลป์พื้นบ้านและเป็นที่ยอมรับของชุมชน  เช่น ได้รับรางวัล
ชนะเลิศการประกวดการแสดงประกอบเพลง “รักเลยจริงไม่ทิ้งขยะ” พร้อมรับโล่รางวัลและเงินรางวัล จำนวน 
๑๐,๐๐๐ บาท จากจังหวัดเลย  

๕. จุดที่ควรพัฒนา    
 เนื่องจาก ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ในปีการศึกษา 
256๗ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษลดลง ๓.๓๗ คะแนน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาไทยลดลง ๗.๐๑ คะแนน รายวิชาภาษาอังกฤษลดลง ๗.๐๓ 
คะแนน รายวิชาคณิตศาสตร์ลดลง ๑.๑๘ คะแนน และรายวิชาวิทยาศาสตร์ลดลง ๒.๑ คะแนน สถานศึกษา
ควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเน้นให้นักเรียนเป็นนักอ่าน นักเขียน ฝึกวิเคราะห์ประโยค 
ข้อความ บทความต่างๆ และการใช้หลักภาษาที่ถูกต้อง ส่วนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้เน้นในเรี่องของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์ 
และวิเคราะห์ปัญหาและตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ต่อไป ส่วนในระดับชั้นประถมศึกษา รายวิชาภาษาอังกฤษสถานศึกษาควร
พัฒนาด้านการอ่าน การเขียน ให้กับผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษา ให้ผู้เรียนฝึกอ่านบัญชีคำศัพท์พ้ืนฐานตาม
มาตรฐานช่วงชั้น  ฝึกอ่านรายบุคคลในชั่วโมง ซ่อมเสริม ฝึกเขียนคำศัพท์พื้นฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น จัด
กิจกรรมให้ผู ้เรียนฝึกแต่งประโยคจากภาพ  ฝึกเขียน เล่าเรื ่องจากภาพ และควรเร่งพัฒนาความรู ้ด้าน
ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมความสามารถด้านภาษาอังกฤษด้วย กิจกรรมยิ้มไหว้
ทักทายกัน (smiling and greeting) หรือกิจกรรมเจ้าบ้านน้อย(มัคคุเทศก์ท้องถิ่น) โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะการ
พูด/การสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักทายคุณครูและเพ่ือนๆนอกห้องเรียนและฝึกทักษะภาษาอังกฤษ หน้าเสาธงใน
ทุกๆวัน หรือแนะนำแหล่งท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ใช้หลักการออกเสียงแบบโฟนิกส์ เพ่ือปูพื้นฐานการอ่าน การพูด ภาษาอังกฤษที่ถูกต้องต่อไป และเริ่มปูพ้ืนฐาน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. วิธีดำเนินงาน 
  โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล  
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตามประเมิน การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการจัด  
ประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย ปรับ
วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการและ
ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา พร้อมทั้งระดมจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการตามโครงการที่
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้มีการดำเนินการ
นิเทศกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา โรงเรียนมีการจัดทำ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน และภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จัดทำระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกัน และมีระบบการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้มาตรฐาน จะเห็นได้จากการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการ โดยมอบหมายบทบาทหน้าที่
ให้หัวหน้าฝ่ายงาน 4 ฝ่าย ได้แก่  งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงาน
บริหารทั่วไป รวมทั้งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้าสายชั้น ในการตัดสินใจในส่วนที่รับผิดชอบ และ
บูรณาการการบริหารจัดการร่วมกันทั้ง 4 กลุ่มงาน มีการจัดทำระบบและดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม มีภาคีเครือข่ายการพัฒนาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ร่วมมือ ส่งเสริม ช่วยเหลือด้านการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการนิเทศภายใน โดยการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน เห็นได้จากการ
โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงการนิเทศภายใน โดยให้ครูเข้ารับการอบรมการจัดทำปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีและนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
 
2. ผลการดำเนินงาน 
 ๒.๑ สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ๒.๒ สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผน
ประจำปีงบประมาณ สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการทบทวนและปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการและนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รับทราบและรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
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 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่
เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   
 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 ๒.๗ สถานศึกษาให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งผลให้การ 
ประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้/เป้าหมายของสถานศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        ๑) ร้อยละ ๙๖ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนในระดับดีขึ้นไป  
        ๒) ร้อยละ ๙๔ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัดรวมในระดับดีขึ้นไป 
        ๓) ร้อยละ ๙๔ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๙๗ 
 

๙๕ 
 

 

๙๕ 
 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ๑) ร้อยละ ๙๖ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
        ๒) ร้อยละ ๙๖ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
       ๓) ร้อยละ ๙๗ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในระดับดีขึ้นไป  
       ๔) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

 
๙๗ 

 
 

๙๗ 
 
 

๙๘ 
 
 
 
 

๙๘ 

      ๕) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใน ระดับดี
ขึ้นไป 
       ๖) ร้อยละ ๙๗ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อระบบการนิเทศ  

๙๘ 
 
 

๙๗ 
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ภายในและมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาในระดับดีขึ้นไป 
       ๗) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 

 
๙๘ 

 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 

๒) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๙๖ 
 

๙๕ 
 
 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๑) ร้อยละ ๗๕ ของครูได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
        ๒) ร้อยละ ๗๕ ของครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐  ชัว่โมงต่อปี  
        ๓) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการที่สถานศึกษาจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับ
ดีขึ้นไป    

 
๘๐ 

 
๑๐๐ 

 
๙๕ 

 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        ๑) ร้อยละ ๘๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
        ๒) ร้อยละ ๘๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีปลอดภัยในระดับดีขึ้นไป 

 
๘๗ 

 
 

๙๐ 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
เรียนรู้ 

๑) ร้อยละ ๙๕ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

 
 

๙๗ 
 

 
๒) ร้อยละ ๙๕ สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 

นำไปประยุกต์ใช้ได้และดำเนินการอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

๙๖ 
 

 
๓.  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาจัดทำโครงการและรายงานผลโครงการ อย่างเป็นระบบ ได้แก่ โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โครงการนิเทศภายใน โครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดู
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งานครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพบปะผู้ปกครอง โครงการจัดหาสื่อ วัสดุและครุภัณฑ์สำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โครงการจัดซื้อวัสดุ โครงการจัดหาปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาครุภัณฑ์
สำนักงานอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  โครงการจัดซื้อวัสดุงาน
บ้านงานครัว โครงการค่าถ่ายเอกสาร โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน โครงการเหมาครูผู้สอนวิชาที่ขาดแคลน 5 วิชาเอก 
โครงการธนาคารขยะ โครงการศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา โครงการประชาสัมพันธ์
และแนะแนวการศึกษาต่อ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 
ปฏิทินวิชาการ 

 
๔. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และบริหารงานอย่างมีส่วนร่วม มอบหมายให้หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน ได้ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาอยู่เป็นประจำ รวมทั้ง แจ้งข้อ
ราชการที่สำคัญและนโยบายที่ต้องการเร่งด่วนอย่างสม่ำเสมอ มีการประชุมประจำเดือนทุกเดือน เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนา ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม  มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิค
การประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ประชุม
ออนไลน์ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย ที่ชัดเจน ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนิ นงาน 
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานและแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 
๕. จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐  ชัว่โมงต่อปี จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเป็นรูปธรรมมากข้ึน   
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
1. วิธีดำเนินการ 
 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
โดยการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) ให้ผู้เรียน ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงเพ่ือ
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นำไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีความสามารถใน 
การสร้างสื ่อนวัตกรรมด้วยตนเอง โดยให้ผู ้เรียนสามารถเข้าไปเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านเวปไซต์ E-Leaning มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน อย่างเป็นปัจจุบันทั้งระบบ
เอกสาร และระบบสารสนเทศ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
และร่วมมือ ในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี มีการพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการสร้าง นวัตกรรมของนักเรียน โดยใช้รูปแบบ Project Approach ผู้เรียนมีการสร้างนวัตกรรมและ
มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ KM ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ ในการจัดการเรียนรู้ และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เรียนเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างผู้เรียนกับ
ครู  ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ผ่านการจัดกิจกรรมโฮมรูมอย่างมีคุณภาพ และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนา 
ปรับปรุงทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนรัก
การเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
 
2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
 

ตัวบ่งชี้/เป้าหมายของสถานศึกษา ผลการ
ดำเนินงาน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตได้ 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
       ๒) ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง 
       ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
       ๔) ร้อยละ ๙๕ ของครูออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก 
การแสดงความคิดเห็นและสรุปองค์ความรู้  
       ๕) ร้อยละ ๙๕ ของครูออกแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

9๖ 
 

100 
9๔ 

 
๙๖ 

 
9๖ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตั้งแต่ ๕ รายการขึ้นไป  
       ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตั้งแต่ ๕ รายการขึ้นไป 

 
๙๘ 

 
๙๘ 
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๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
       ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
๙๖.๔ 

 
๙๗ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  
       ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
       ๓) ร้อยละ ๙๕ ของครูนำข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียนมาใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 
๙๖ 

 
๙๖ 

 
๙๖ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
      ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนความรู้และเสนอแนวคิดร่วมกัน 
      ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูนำประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 
 

๙๗ 
 

๙๗ 
 
๓.  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

สถานศึกษาดำเนินโครงการและจัดทำสรุปรายงานผลโครงการที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี โครงการค่ายวิชาการ  โครงการพัฒนากลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิชา
คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนากลุ่มสาระวิชาการงาน
อาชีพ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ โครงการวันสำคัญทางศาสนา โครงการวันสำคัญประจำปี กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวัน
คริสต์มาส  กิจกรรมวันแม่  โครงการวันไหว้ครู โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่  โครงการสภานักเรียน โครงการกีฬาสีภายใน  โครงการนำผู้เรียนไปร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาการ
แข่งขันทักษะทางการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โครงการ
ศาสตร์พระราชา(ศูนย์บูรณาการท้องถิ่นศึกษา) โครงการศูนย์เรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโรงเรียนสังกัดอปท. 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านเทคโนโลยี ICT แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน บันทึกข้อตกลงร่วมกันในห้องเรียน  แผนการจัดการเรียนรู้  งานวิจัยในชั้นเรียน 1 คน/1 เรื่อง/1 ภาค
เรียน  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนรายวิชา (ปถ.05)  และกิจกรรม PLC  ระดับสายชั้น/ช่วง
ชั้น/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มย่อย 
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๔. จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการแนะนำวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน 
แสวงหาความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด ้วยตนเองอย่างต่อเนื ่อง ผู้ เร ียนมีส ่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 
๕. จุดควรพัฒนา 
 ควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนมากขึ้น ส่งเสริม
ให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพ่ือผู้เรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง ควรส่งเสริมให้ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที ่มีความจำเป็นและความ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความจำเป็นต้องการช่วยเหลือพิเศษตามศักยภาพของ
ผู้เรียน  
 
     สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่ในระดับ
คุณภาพ ดี ทั้งนี้ เพราะ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน ระดับ ดีเลิศ  

 
ทั้งนี้สถานศึกษามีการจัด กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนด
ปรากฏอย่างชัดเจน ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ใช้นวัตกรรม และมีการเผยแพร่โดย
การจัดนิทรรศการและเผยแพร่ในสื่อ Social Network อีกทั้งผู้เรียนมีการค้นพบความถนัดและความสามารถ
ตนเอง สามารถเลือกศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ความต้อง  และความสนใจ ผ่านกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น SBMLD ดังที ่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ 
๑ คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับดี  

สถานศึกษามีการวางแผนผ่านแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ที่กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษาและบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน โรงเรียนดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามเพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มี
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ความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
และมีการให้บริการสื่อเทคโนโลยีให้กับนักเรียนและบุคลากร รวมทั้งให้บริการแก่ชุมชมผ่านศูนย์การเรียน ICT 
ชุมชน ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบคุณภาพ 
PDCA ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดให้
บุคลากรมีส่วนร่วม รับผิดชอบการดำเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
เลิศ  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ 
คุณภาพ ดี ทั้งนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Leaning เพื่อให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด ครูออกแบบการเรียนรู้โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด 
โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย และครูมีความสามารถในการสร้างสื่อนวัตกรรมด้วยตนเอง โดยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านเวปไซต์ E-Leaning มีการประเมินผู้เรียน
ตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย โดยดำเนินการแจ้งผลการประเมิน
ชิ้นงาน ภาระงาน อย่างเป็นปัจจุบัน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนโดยเปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นและร่วมมือในการช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียนโดยผ่านเทคโนโลยี มีการพัฒนารูปแบบวิธีการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการสร้างนวัตกรรมของนักเรียน โดยใช้กระบวนการ โดยใช้รูปแบบโครงงาน ผู้เรียนมีการสร้าง
นวัตกรรมและมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ KM ส่งผลให้ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพ ดีเลิศ 
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ตอนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป

วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาและนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผล
การดำเนินงาน ของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้ง แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
  ผ ู ้ เร ียนม ีผลการทดสอบระด ับชาต ิ  O – net 
คะแนนเฉลี ่ยส ูงข ึ ้น ในระดับช ั ้นประถมศึกษา 
นอกจากน ี ้ย ังมีคะแนนเฉล ี ่ยรวมการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู ้เร ียน (Reading 
Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ สูงกว่าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ด้านการอ่านออกเสียง สูงขึ้น 
๒๑.๑๐ คะแนน ด้านการอ่านรู้เรื่อง สูงขึ้น ๑.๒๐ 
คะแนน รวมความสามารถท้ัง ๒ ด้าน สูงขึ้น ๑๑.๑๐ 
คะแนน  ส ่ วนคะแนนเฉล ี ่ ย รวมการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ ด้านคณิตศาสตร์ สูงขึ้น ๒.๑๓ 
คะแนน และสูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ 
๑๐.๒๒ คะแนน จะเห็นได้ว่าคะแนนการทดสอบ RT 
และ NT สูงกว่าเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด 
นอกจากนี้น ักเร ียนยังม ีความสามารถทางด้าน
วิชาการ ด้านทักษะอาชีพ มีสุนทรียภาพทางด้าน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
ศาสนา มีมารยาท มีความขยัน จิตใจเอื ้ออาทร 
กตัญญู มีระเบียบวินัย ซื ่อสัตย์ มีทักษะในการ
ทำงาน และมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การโดยปราชญ์ชาวบ ้านเข ้ามาให ้ความร ู ้   มี
สุนทรียภาพในการทำงานจนเป็นเอกลักษณ์ของ

คุณภาพผู้เรียน 
  ในระดับชั้นมัธยมศึกษา ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ O – net คะแนนเฉลี่ยต่ำลง ทุกรายวิชา 
แล ะม ี ผ ลส ั ม ฤทธ ิ ์ ใ น ร า ยว ิ ช าคณ ิ ตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทยค่อนข้าง
ต่ำ สถานศึกษาควรพัฒนาด้านการคิดคำนวณ การ
แก้ปัญหา รวมถึงจ ัดกิจกรรมให้นักเร ียนฝึกคิด
วิเคราะห์โดยการสร้างโจทย์ปัญหา และควรเร่ง
พัฒนาความรู ้ด ้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษ  
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   สถานศึกษาควรพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐  ชั่วโมง
ต่อปี จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ
และเป็นรูปธรรมมากข้ึน     
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   ครูควรนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาช่วย
ในการจัดการเร ียนการสอนในชั ้นเร ียนมากขึ้น 
ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการใช้
เทคโนโลยี มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู ้เรียนทันที
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โรงเรียนในเรื่องการแสดงออกทางดนตรี นาฏศิลป์
พ้ืนบ้านและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
มอบหมายให้หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 ฝ่ายงาน 
ได ้ต ิ ดตามงานอย ่ างต ่อ เน ื ่ อง  ม ี การประชุม
ปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับ เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริม
และแก้ไขปัญหา มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา และนโยบาย เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร
และการมีส่วนร่วมจากชุมชน 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
   ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการแนะนำวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ให้ผู ้เรียน แสวงหาความรู ้จากสื ่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื ่อง ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง ควรส่งเสริมให้ครู
ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มี
ความจำเป็นและความต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่มีความจำเป็นต้องการช่วยเหลือ
พิเศษตามศักยภาพของผู้เรียน 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น 
1. พัฒนายกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระให้สูงขึ้น โดยให้ครูติดตามการวัดผล

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
2. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกอ่านบัญชี

คำศัพท์พ้ืนฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น ฝึกอ่านรายบุคคลในชั่วโมงซ่อมเสริม และฝึกคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
หรือจากรูปภาพที่กำหนด ครูฝึกเขียนคำศัพท์พื้นฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น ฝึกแต่งประโยคจากภาพและฝึก
เขียนเล่าเรื่องจากภาพ   

3. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถการคิดคำนวณ โดยครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกคณิตคิดเร็ว คณิตคิด
ในใจ โดยใช้แบบฝึกหัดในชั่วโมงซ่อมเสริม ฝึกคิดวิเคราะห์โดยการสร้างโจทย์ปัญหา และจัดให้มีการทดสอบ
ก่อนสอบจริง   

4. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ด้วยกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน (smiling and 
greeting) โดยให้ผู้เรียนฝึกทักษะการพูด/การสื่อสารภาษาอังกฤษทักทายคุณครูและเพื่อน ๆ นอกห้องเรียน 
และฝึกทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ   

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา โดยส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง สะเต็มศึกษาหรือ
โครงงานทุกระดับชั้น  และกิจกรรม PISA ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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6. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของเล่น
ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ หรือการจัดทำโครงงานสิ่งประดิษฐ์  

7. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร โดยพัฒนาระบบ
อินเตอร์เน็ตให้มีความเร็ว และครอบคลุมพื ้นที ่โรงเรียน 100  เปอร์เซ็นต์ และครูจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถของผู้เรียน ในการใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และสรุปความรู้ด้วยตนเอง สามารถวัดและ
ประเมินผลผ่านระบบได้ 

8. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริมครูให้มีการนำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริม 
กระบวนการ PLC ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม ใช้
ข้อสอบของปีการศึกษาที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการสอนซ่อมเสริม  

๙ พัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู ้เร ียนส่งเสริมระเบียบวินัยของผู ้เรียน โดยวิเคราะห์
คุณลักษณะที่เป็นจุดด้อยของผู้เรียน แล้วนำมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง  
 1๐. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

๑๑. ส่งเสริมให้มีการประเมินหลักสูตรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย  
๑๒. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
๑๓. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพโดยผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๑๔. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ  PLC  อย่างต่อเนื่อง  
๑๕. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย สะอาด และมี

ความปลอดภัย  
๑๖. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับสาระวิชามากขึ้น  
๑๗. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล  ที่ทันสมัยและครอบคลุม  สนองต่อความต้องการของ 

ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1๘. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองเพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลายตามแนว 
ActiveLearning  

๑๙. ส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อเทคโนโลยี ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้นและมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  
๒๐. ส่งเสริมให้ครูทำข้อตกลงร่วมกันในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้และการปฏิบัติงานในห้องเรียน  
๒๑. ส่งเสริมให้ครูมีการบันทึกการสอนอย่างละเอียดเพื่อนำปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ไปจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
๒๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประชุม PLC เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาร่วมกัน  
๒๓. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้  (PLC) อย่างสม่ำเสมอ 
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แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารงาน อย่างต่อเนื่องและ

เป็นระบบ  
๒. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้มีการปฏิรูปทางการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) จัดสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายให้เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ อีกท้ังมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๔. ระดมจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาให้เพียงพอ 
๕. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกอ่านบัญชี

คำศัพท์พ้ืนฐานตามมาตรฐานช่วงชั้น ฝึกอ่านรายบุคคลในชั่วโมงซ่อมเสริม และฝึกคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
หรือจากรูปภาพที่กำหนด     

๖. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถการคิดคำนวณ โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนฝึกคณิตคิดเร็ว คณิต               
คิดในใจ โดยใช้แบบฝึกหัดในชั ่วโมงซ่อมเสริม ฝึกคิดวิเคราะห์โดยการสร้างโจทย์ปัญหา และจัดให้มี               
การทดสอบก่อนสอบจริง   

๗. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ด้วยกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน (smiling and                
greeting) โดยให้นักเรียนฝึกทักษะการพูด/การสื ่อสารภาษาอังกฤษทักทายคุณครูและเพื ่อนๆ นอก                
ห้องเรียน และฝึกทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ  

๘. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน               
ความคิดเห็นและแก้ไขปัญหา โดยส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ตามแนวทางสะเต็ม               
ศึกษาหรือโครงงานทุกระดับชั้น   

๙. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยจัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของเล่น               
ของใช้จากวัสดุเหลือใช้   

๑๐. พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร โดยพัฒนาระบบ
อินเตอร์ให้มีความเร็วและครอบคลุมพื้นที่โรงเรียน 100 เปอร์เซ็นต์ และครูจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ                
ของผู้เรียนในการใช้อินเทอร์เน็ตสืบค้นข้อมูล และสรุปความรู้ด้วยตนเอง   

๑๑. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งเสริมครูให้มีการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริม
กระบวนการ PLC ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด โดยผ่านกระบวนการกลุ่ม ใช้
ข้อสอบของปีการศึกษาที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการสอนซ่อมเสริม และจัดกิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนทั้ง 5 ด้านอย่างต่อเนื่อง   

๑๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยสร้างเครือข่ายเพื่อจัด
กิจกรรมแนะแนวอย่างต่อเนื่อง   

1๓. พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยวิเคราะห์คุณลักษณะที่เป็นจุดด้อยของผู้เรียน 
แล้วนำมาพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง  

1๔. ส่งเสริมให้มีการประเมินหลักสูตรเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมายและเชื่อมโยงกับ                     
ชีวิตจริง   

1๕. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  
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 1๖. ควรปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด และมีความปลอดภัย 
 1๗. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับสาระวิชามากขึ้น   
 1๘. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล  ที่ทันสมัยและครอบคลุม  สนองต่อความต้องการของ                 

ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
1๙. ส่งเสริมให้ครูมีการบันทึกการสอนอย่างละเอียดเพื่อนำปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ไปจัดทำวิจัยในชั้นเรียน   
2๐. ส่งเสริมให้นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประชุม PLC เพื่อหาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน   
2๑. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้  (PLC) อย่างสม่ำเสมอ 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
         1.   ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสอน การใช้เทคโนโลยีช่วยในการสอนให้
ต่อเนื่องทันต่อการพัฒนาผู้เรียน 
         2.   ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานสอนให้น้อยลง 
         ๓.   เพ่ิมบุคลากรสนับสนุนการสอนเพ่ือให้ครูได้มีเวลาเต็มที่ในการเตรียมการสอน 
         ๔.   สรรหาครูตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลนให้เพียงพอ  โดยเฉาะวิชาเอกภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
         ๕.   ต้องการรับการสนับสนุนอัตรากำลัง ตำแหน่งครูประจำการ/ข้าราชการ ตามวิชาเอกให้เพียงพอ 
         ๖.   ต้องการศึกษานิเทศก์/ผู้เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาศักยภาพของระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
         ๗. สรรหาครูสำหรับนกัเรียนที่มีความต้องการพิเศษระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ตอนที่ ๔ 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices)  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คำสำคัญ                          วิทยาศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา               ๒๕๖๗ 

 
๑.   บทนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕
ได้กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของชาติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  (ศึกษาธิการ. ๒๕๔๒ :๕)  โดยยึดแนวทางการจัดการศึกษาบน
พ้ืนฐานข้อเท็จจริงที่ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษา ซึ่งหมายถึงครูผู้สอนและผู้บริหารที่จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ทั้งนี้ต้องมุ ่งเน้นความสำคัญทั้งด้านความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาจะต้องจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ตลอดจนการสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้เพื่อมาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติ ทำได้ คิดเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งต้องจดการเรียนการสอนใน
ลักษณะการผสมผสานสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชาด้วย (วิชาการ. ๒๕๔๒ : ๑๓) 

วิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาหนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ถูกบรรจุอยู่ในหลักสูตรของทุกสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีทักษะการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย จึงได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการรูปแบบและเทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจากการผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏว่ามีค่าเฉลี่ย  ๒๙.๒๕  มี
พัฒนาการสูงขึ้น และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปรากฏว่ามีค่าเฉลี่ย ๒๗.๗๙ ซึ่งมี
พัฒนาการลดลง จะเห็นได้ว่าการพัฒนาผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังคงต้องดำเนินต่อไป 
ฉะนั้นจึงต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น  รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายของโรงเรียนที่ก ำหนดไว้ร้อย
ละ ๗๕ จึงเป็นสิ่งที่ครูผู ้สอนทุกคนจะต้องให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่หลักสูตรกำหนดไว้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกระดับชั้น มีผลการเรียน 
เฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๕๐  
     ๒. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นกว่า ร้อยละ ๔๐ 
     ๓. เพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่าง
สร้างสรรค์ และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 
     ๔. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
 
เป้าหมาย 
    ๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นักเรียนทุกระดับชั้นมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าร้อย
ละ ๗๕ ขึ้นไป 
   ๑.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีค่าเฉลี่ยกว่า ร้อยละ ๔๐ 

        ๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่าง
สร้างสรรค์และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
        ๑.๔ ครูผูส้อนวิทยาศาสตร์ทุกคนสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์นักเรียนทุกระดับชั้นมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
          ๒.๒ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
          ๒.๓ นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์
และตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 
          ๒.๔ ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
   
๒.  แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ)วิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

๒.๑ วางแผนการดำเนินกิจกรรม (P)  
       ๒.๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
       ๒.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ / เป้าหมายของโครงการ 
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       ๒.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน 
   ๒.๒ การดำเนินการ (D) 
          ดำเนินงานตามแผนตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ
สะท้อนแผนการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PLC 
 ๒. วิเคราะห์ข้อสอบ O Net, NT, LAS, PIZZA จัดทำข้อสอบกลางภาค ปลายภาค ที่มีแนว
ข้อสอบ O Net, NT, LAS, PIZZA เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๓. ทบทวนความรู้เตรียมสอบ O-NET , NT ในชั่วโมงเรียนวิทยาศาสตร์เป็นประจำและ
สม่ำเสมอ นักเรียนฝึกทำข้อสอบตามแนวข้อสอบเดิม ย้อนหลัง ๕ ปีการศึกษา 
 ๔. จัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

๕. จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๖. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์นำนักเรียนเข้าประกวด/แข่งขัน เกี่ยวกับ 

           วิทยาศาสตร์ ตามหน่วยงานภายในและภายนอก 
 ๗. ดำเนินการ “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” ตาม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี”  
   ๒.๓ การตรวจสอบ (C) 
          ๓.๓.๑ นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
   ๒.๔ การปรับปรุง (A) 
          ๓.๔.๑ นำข้อมูล ปัญหาที่พบที่ได้จากการประเมินมาแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้นในการดำเนิน
กิจกรรมในปีต่อไป  

 
๓.  ผลลัพธ์/ผลการดำเนินการ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ทุกระดับชั้นมีผลการเรียน 
เฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๓๗.๙๐ 
     ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๓๑.๘๘ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๒๓.๖๓ 
     ๓. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้อย่างสร้างสรรค์ และ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล  
     ๔. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 
๔. ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๔.1. ความมุ่งมั่นทุ่มเทของคณะครูในการถ่ายทอดวิชาความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ให้กับนักเรียนด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจจนเกิดผลสำเร็จ   

๔.2. การสนับสนุนของผู้บริหารสถานศึกษาท้ังในส่วนของงบประมาณ บุคลากร และขวัญกำลังใจที่ดี
ยิ่งในการทำงาน    

๔.3. ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ทั้งปราชญ์ชาวบ้าน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน คณะครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกๆคน  
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๔.4. นอกจากได้เรียนรู้ในชั้นเรียนแล้วนักเรียนยังได้มีโอกาสไปทำกิจกรรมร่วมกับชุมชนในโอกาส
ต่างๆ และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
๕. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 

๕.๑   การถอดบทเรียนการดำเนินงาน  
                  ผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และ ๓R ๗C  ซึ่งประกอบด้วย  
๓R ได้แก่ Reading = การอ่านออกนักเรียนสามารถอ่านข้อมูล ข้อความบทความต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำมา
พัฒนาการ (W)Riting  = การเขียนได้  นักเรียนเขียนประโยชน์ที่ได้จากการทำโครงการ ทำการถอดบทเรียนที่
ได้เป็นแผนภาพความคิด (A)Rithemetics = การคิดเลขเป็น นักเรียนคิดคำนวณค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
คิดคำนวณ รายจ่าย – รายรับ ทักษะ ๗C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving ทักษะด้านการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา Creativity and Innovation ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม Cross-cultural Understanding  ทักษะด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกันความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล วัฒนธรรมใน
การทำงาน ร่วมกัน Collaboration, Teamwork and Leadership เกิดทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และ ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นกลุ่มที่มีกระบวนการ ขั้นตอน ที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ได้แก่ การ
วางแผนการดำเนินการ การรายงานผล ให้กับเพื่อน ครู ผู้บริหารและชุมชนได้รับทราบเมื่อเกิดปัญหา มีการ
แก้ไขทันที โดยรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากผู้อ่ืน ดำเนินงานตามหลักประชาธิปไตย มีการสรุปผลอภิปราย
ถึงปัจจัยที่ทำให้ประสบความสำเร็จ เป็นต้น Communications, Information, and Media Literacy ทักษะ
ด้านการสื่อสารสารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ นักเรียนได้ฝึกฝนการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ คือการสื่อสารที่
ถูกต้อง ตามความหมายที่ผู ้พูดต้องการจะสื่อสาร นอกจากนี้ยังได้ฝึกการประชาสัมพันธ์นำเสนอให้กับ
บุคคลภายนอก คณะผู้มาศึกษาดูงานได้รับรู้อีกด้วย  Computing and ICT Literacy ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนได้ฝึกทำแผ่นพับโครงฝึกฝนการออกแบบผ่านโปรแกรมใน
คอมพิวเตอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการและลงภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ลงสื่อโซเชียล เช่น เฟซบุ๊ค ไลน์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารให้กับผู้เกี ่ยวข้องทราบ  Career and Learning Skills  ทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในการทำโครงงาน ซึ่งสามารถนำไป
ต่อยอดท่ีอาจเป็นอาชีพให้กับนักเรียนต่อไปในอนาคตได้  โดยในการดำเนินโครงการในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือ
จากนักเรียน คณะครู ผู้อำนวยการ โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ตลอดจนชุมชนบ้านนาอ้อ ปราชญ์ชาวบ้านที่มา
เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้นักเรียนได้เรียนรู้  ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ช่วย
ผลักดันโครงการ เกิดความร่วมมือกันจากทุกฝ่าย  
 

๕.๒  การพัฒนาต่อยอด/ออกแบบพัฒนาใหม่  
                 ในปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ จะดำเนินการพัฒนาต่อยอดโครงการ โดยการนำ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานทางชุมภายนอก และชุมชนให้มากขึ้น เช่น มีการนำผลิตภัณฑ์จากการ
ทำนำหมักชีวภาพ  เพ่ือฝึกฝนนักเรียนที่สนใจ หรือเยาวชนในท้องถิ่นที่นำไปมอบให้แก่ชาวบ้าน ชุมชน หรือ
เกษตรกร หรือครูในโรงเรียนไปใช้ที่บ้าน ที่สวน  
๖. การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอ่ืน/การขยายผลและ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ  
ได ้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ ที่เกิดจากการเชื่อมประสานความร่วมมือจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับของชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น ๆ โครงการ
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มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง /รายงานการประเมินผลการดำเนินงานเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค เพจเทศบาลตำบลนาอ้อ หรือจดหมายข่าวเทศบาล เป็นต้น นอกจากนี้
นักเรียนยังมีโอกาสได้นำเสนอผลงานด้านต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆในโอกาสต่างๆ 
พร้อมทั้งได้รับรางวัลต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินงานโครงการอีกด้วย ซึ่งขอสรุปไว้ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางแสดงรางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับกิจกรรม Best Practice โครงการ 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่ให้ 

๑. ด.ช.โชคพิทักษ์ สีสวย 
๒. ด.ญ.พีชญา  บุดดา 
๓. ด.ญ.ธนาภร  เข็มแก้ว 

 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 พร้อมเงิน
รางวัลจำนวน 1,000 บาท โครงงาน

วิทยาศาสตร์  ชั้น ป.4 – 6 
งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

 
๑. ด.ญ.ชิโรธร  การี 
๒. ด.ช.ธีระเดช  สีกา 
๓. ด.ช.ภานุวัฒน ์ พันทะลัย 

รางวัลชมเชยพร้อมเงินรางวัล 500 
บาท การประกวดอาหารท้องถิ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ งานสัปดาหว์ัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ วันที่ ๑๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

๑.เด็กชายธีรวัฒน์  อุตสาหะ
  

- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
ทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับ ป. 4-6  
การแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 256๗ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

๑.เด็กหญิงพีชญา  บุตรดา    
๒.เด็กชายโชคทิทัศน์  สีสวย 
๓.เด็กหญิงธนพร เข็มแก้ว  

- รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ป. ๔ –  ๖ 
การแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 256๗ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 

เด็กชายกรกฎ สุพรหมอินทร์
  

ร่วมกิจกรรมทักษะคอมพิวเตอร์ ระดับ 
มัธยมต้น การแข่งขันทักษะวิชาการ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจำปี 256๗ 

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
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รายการการเข้าร่วมกิจกรรม  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๗  
ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฎัเลย 

วันที่  ๑๘ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 

ที ่
รายการแข่งขัน/
กิจกรรมที่เข้าร่วม 

ครูผู้ฝึกซ้อม นักเรียนที่เข้าร่วม/ระดับชั้น 
 

ผลการแข่งขัน 

๑ 
ประกวดอาหารท้องถิ่น
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑. นางณิฏญา  สีดา 
๒. น.ส.จินตนา  แสงชมภู 

๑. ด.ญ.ชิโรธร  การี 
๒. ด.ช.ธีระเดช  สีกา 
๓. ด.ช.ภานุวัฒน ์ พันทะลัย 

 

รางวัลชมเชยพร้อม
เงินรางวัล 500 
บาท 

๒ เครื่องบินกระดาษพับ 

๑.ว่าที่ รต.ชนชน สิริวัฒน
การกุล 
๒. นายวงศกร  ศรีบุรินทร์ 
 

๑. ด.ช.ทัตเมธา  จันทะมี 
๒. ด.ช.พิชยดนย์ ชัชวาลย์ 
๓. ด.ช.ชยานันท์ อุทาสวัสดิ์ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๓ เครื่องบินกระดาษพับ 

๑.ว่าที่ รต.ชนชน สิริวัฒน
การกุล 
๒. น.ส.ณัฐนรินทร์ วง
วิลาศ 

๑. ด.ช.บุณยกร พรมสิทธิ์ 
๒. ด.ช.ธนกร สูงพล 
๓. ด.ช.ณัฐธวชั คำภูอ่อน 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๔ 
การแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้นประถม 

๑. นางณิฏญา  สีดา 
๒. นายจีระศักดิ์ ศรีพิมพา 
 

๑.ด.ช.ชนกันต์ บัวหอม 
๒.ด.ช.ธีระวัฒน์ อุตสาหะ 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๕ 
การแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ชั้น ม.ต้น 

๑. นางณิฏญา  สีดา 
๒. นายจีระศักดิ์ ศรีพิมพา 

๑. ด.ช.เจษฎา  ศรีทรงเมือง 
๒. ด.ช.สุรศักดิ์ คุรุวาศรี 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๖ 
วาดภาพวิทยาศาสตร์ 
ระดับ  

๑.ว่าที่ รต.ชนชน สิริวัฒน
การกุล 
๒. นายวงศกร  ศรีบุรินทร์ 

๑. ด.ญ.เปรมสุดา ศรียาขำ 
๒.ด.ญ.กัญญ์วรา ช่วยปุ้ง 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๗ 
แข่งขันตอบปัญหาทาง
คอมพิวเตอร์ 

๑. น.ส.นภาพร กองฉันทะ
๒. ๒.น.ส.สวุิษา พลดาหาร 

๑. ด.ช.กรกช  สุพรมอินทร์ 
๒. ด.ช.ยุทธภูมิ ชัยภิบาล 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๘ 
ตอบปัญหาสุขภาพ ม.
ต้น 
 

๑. นางสาวยุคลรัตน์ จำปา
ภา 
๒. นายวงศกร ศรีบุรินทร์ 

ด.ช.ธนโชติ ฉ่ำสอน 
ด.ช.คเชนทร์  ขามก้อน 

เข้าร่วมกิจกรรม 

๙ โครงงานวิทยาศาสตร์ 

๑.นางณิฏญา  สีดา 
๒.น.ส.เนตรอัปสร แสน
สุรินทร์ 
๓.น.ส.ณัฐนรินทร์ วงวิลาศ 

๑. ด.ช.โชคพิทักษ์ สีสวย 
๒. ด.ญ.พีชญา  บุดดา 
๓. ด.ญ.ธนาภร  เข็มแก้ว 
 

รางวัลชนะเลิศ
อันดับ 3 พร้อมเงิน
รางวัลจำนวน 
1,000 บาท 
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๔.๗  ร่องรอย หลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน  
        ประมวลภาพกิจกรรม Best Practice โครงการ 
 

 
 

กิจกรรมการมอบเกียรติบตัรให้นักเรียนที่ได้รับรางวัล 
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                    กิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิล 
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          กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร ์
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กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร ์
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กิจกรรมฐานวิทยาศาสตร ์
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กิจกรรมนำนักเรียนเข้าแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 
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                                               เกียรติบัตร 
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ภาคผนวก 
 

• หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ  
- ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ เรื่อง เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

• เกียรติบัตร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
• ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 

เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๔๑ 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ 
กำหนดให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็น
หลักเทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ และได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำหนดให้สถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล ๒๔๙๖ แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๖ และพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๔๑ และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๑ เรื่อง การดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น แจ้งว่าคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบมาตรฐาน
สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องพิจารณา
นำมาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ ประเมินผลการดำเนิน งาน เพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานดังกล่าว กรมส่งเสริมฯ จึงให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับ
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ปฐมวัยทุกแห่งนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป   
 

โรงเรียนเทศบาลนาอ้อจึงประกาศใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๒/ 
๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 (นางสมใจ  ปิตุโส) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 

เรื่อง เห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
------------------------------------------------------ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๔๑ 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม  
ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา ๔๗ กำหนดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ 
กำหนดให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป ็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็น
หลักเทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื ่อง มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์ก รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ และได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำหนดให้สถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประกาศ ณ วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๖.๔/
ว ๓๖๑ เรื่อง การดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งว่า
คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบมาตรฐานสถานศึกษาพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้กระทรวงที่เกี่ยวข้องพิจารณานำมาตรฐานสถานศึกษา
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่อยู่ภายใ ต้
การกำกับดูแลและรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานดังกล่าว กรมส่งเสริมฯ จึงให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกแห่งนำมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภาย ในโรงเรียนที่จัด
การศึกษาปฐมวัยตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  แล้วนั้น  
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คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาลนาอ้อจึงเห็นชอบมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่า
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๒  / ๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๗  เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
      (นายนพรัตน์  ชัชวาลย์)                    (นางสมใจ  ปิตุโส) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
        โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๖  จำนวน ๓  มาตรฐาน ได้แก่ 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
   ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑.๒ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        
                                                  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๗) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   ๘) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๙) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๑๐) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมท่ีเหมาะสม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
                 กลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                         

             3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------- 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทางในการดำเนินงาน
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ไม่
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การดำเนินการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ำซ้อนและคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ  ทำให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ
เป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา   
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับ
ขั้นพื้นฐาน และแนวทางในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม ๒๕๖๑  และตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๑ เรื่อง การดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น แจ้งให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกแห่งนำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติไปใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัยตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาปฐมวัยเป็นมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วน
ร่วมของผู ้เกี ่ยวข้อง ทั ้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู ้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับขั้น
พื ้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่  ๒ / ๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗   
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ
นี้ 
                       ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
 
 

                                                                              (นางสมใจ  ปิตุโส) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
เรื่อง กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
.................................................................................................. 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน             ปานกลาง 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    ปานกลาง 

๒) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
(๔) ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐  สามารถอ่าน เขียนภาษาไทยได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๕) ผู้เรียนร้อยละ  ๔๕  สามารถอ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๖) ผู้เรียนร้อยละ  ๗๐  สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๔) ผู้เรียนร้อยละ  ๕๐  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
(๕) ผู้เรียนร้อยละ  ๕๐  สามารถคิดคำนวณในระดับ ๓ ขึ้นไป 

 
 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย    
          แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
          (๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถจำแนกแยกแยะ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง    
              รอบคอบใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจในระดับดีขึ้นไป 
          (๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาโดยใช้ 
              เหตุผลประกอบการตัดสินใจในระดับดีขึ้นไป 

 
 
 

     ๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ สามารถรวบรวมความรู้ เชื่อมโยงองค์ความรู้ มา 

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้ด้วยตนเองและในการทำงานเป็นทีมได้อย่างน้อย๑ ชิ้น     
(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมในระดับ 

ดีขึ้นไป 

 
 

     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อพัฒนางานของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย ๑ ชิ้น/งาน/
โครงงาน 
(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนางาน
ของตนเองได้อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๑)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนระดับดีขึ้นไป 
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๒) ผู้เรียน มีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET) สูงขึ้น คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๓๐ 
ขึ้นไป 
๓) ผู้เรียน มีผลการทดสอบอ่ืนๆ (NT) สูงขึ้น คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๓๓ ขึ้นไป 
๔) ผู้เรียน มีผลการทดสอบอ่ืนๆ (RT) สูงขึ้น คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

     ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
            (๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้ พื้นฐานพร้อมในการศึกษาต่อใน 
                ระดับชั้นที่สูงขึ้น ในระดับดีข้ึนไป 
  (๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีทักษะพ้ืนฐานในการทำงานในระดับดีขึ้นไป 
           (๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
๕) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

(๓) ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ในระดับดีขึ้นไป  
(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๙๘ มีค่านิยมและจิตสำนึกท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดย

ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคมในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๖) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
(๑) ผู้เรียนร้อยละ ๙๒ มีความภูมิใจในความเป็นไทยและท้องถิ่นในระดับดีขึ้นไป 
(๒) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ  
    ปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยในระดับดีขึ้นไป 

 

๗) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เพศ วัยใน

ระดับดีข้ึนไป 
(๕) ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้าน เชื้อชาติ 

ศาสนาในระดับดีขึ้นไป  
(๖) ผู้เรียนร้อยละ ๘๗ สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างในด้านภาษา 

วัฒนธรรม ประเพณีในระดับดีขึ้นไป 

 

๘) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
(๔) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาสุขภาพกายของตนเองอย่างเหมาะสม

ในแต่ละช่วงวัยในระดับดีขึ้นไป 
(๕) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาสุขภาพจิตและอารมณ์ของตนเอง

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยในระดับดีขึ้นไป 
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(๖) ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ สามารถดูแลรักษาทางสังคม เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อ่ืนและสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมีความสุข อย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยในระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        ๑) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนในระดับดีขึ้นไป  
        ๒) ร้อยละ ๙๓ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษามีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัดรวมในระดับดีขึ้นไป 
        ๓) ร้อยละ ๙๓ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับดีขึ้นไป 

 
 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ๑) ร้อยละ ๙๖ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
        ๒) ร้อยละ ๙๖ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
       ๓) ร้อยละ ๙๗ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องในระดับดีขึ้นไป  
       ๔) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
      ๕) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใน  
ระดับดีข้ึนไป 
       ๖) ร้อยละ ๙๗ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อระบบการนิเทศ  
ภายในและมีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาในระดับดีขึ้นไป 
       ๗) ร้อยละ ๙๘ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบในด้านการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก   
ฝ่ายให้ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ในระดับดีขึ้นไป  

 
 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๓) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 
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เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
๔) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ 

เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับดีขึ้นไป 

 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ๑) ร้อยละ ๗๕ ของครูได้รับการอบรมพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
        ๒) ร้อยละ ๖๘ ของครูที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพไม่น้อยกว่า ๒๐  ชัว่โมงต่อปี  
        ๓) ร้อยละ ๙๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นในการที่สถานศึกษาจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับ
ดีขึ้นไป    

 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        ๑) ร้อยละ ๘๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
        ๒) ร้อยละ ๘๕ ของผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนและสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีปลอดภัยในระดับดีขึ้นไป 

 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
        เรียนรู ้

๓) ร้อยละ ๙๕ สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

๔) ร้อยละ ๙๕ สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
นำไป ประยุกต์ใช้ได้และดำเนินการอย่างเป็นระบบอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
       ชีวิตได้ 
       ๑) ร้อยละ ๙๐ ของครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
       ๒) ร้อยละ ๑๐๐ ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้
จริง 
       ๓) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น
และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
       ๔) ร้อยละ ๙๕ ของครูออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการ
แสดงออก การแสดงความคิดเห็นและสรุปองค์ความรู้  
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       ๕) ร้อยละ ๙๒ ของครูออกแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตั้งแต่ ๕ รายการขึ้นไป 
       ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองตั้งแต่ ๕ รายการขึ้นไป 

 
 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       ๑) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
       ๒) ร้อยละ ๙๕ ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 
 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       ๑) ร้อยละ ๙๔ ของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ  
       ๒) ร้อยละ ๙๔ ของครูมีใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  
       ๓) ร้อยละ ๙๔ ของครูนำข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียนมาใช้พัฒนาการเรียนรู้  

 
 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
      ๑) ร้อยละ ๙๓ ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนความรู้และเสนอแนวคิด
ร่วมกัน 
      ๒) ร้อยละ ๙๓ ของครูนำประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

 
 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับ   ยอดเยี่ยม  ร้อยละ ๙๕-๑๐๐ ระดับ   ดีเลิศ  ร้อยละ ๙๐-๙๔ 

     ระดับ   ดี   ร้อยละ ๘๐-๘๙  ระดับ   ปานกลาง  ร้อยละ ๗๐-๗๙ 
     ระดับ   กำลังพัฒนา ร้อยละ ๖๐-๖๙ 
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมายของประเด็นการพิจารณาย่อย จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ  

เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น สถานศึกษาควรกำหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่าการ

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือต่ำ
กว่า(ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ)    



111 
 

 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
ที่ ๐๒๙/ ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
………………………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
กำหนดความมุ ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๑ เรื่อง การดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
แจ้งว่าคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบมาตรฐานสถานศึกษาพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้กระทรวงที่เกี ่ยวข้องพิจารณานำมาตรฐาน
สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและรับผิดชอบ มีการบริหารจัดการ ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อยกระดับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานดังกล่าว กรมส่งเสริมฯ จึงให้โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยทุกแห่งนำ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติไปใช้เป็นมาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีน
ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

เพื่อให้การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๑ ตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา การจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เสนอต่อสาธารณชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ เรื ่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรใน
สถานศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานการประกันคุณภาพของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
๑)  นางสมใจ   ปิตุโส  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒)  นางสาวดวงใจ ขันชุมพล คร ู   กรรมการ 
๓)  ว่าที่ ร.ต.ชนชน        สิรวิัฒนการกุล ครู    กรรมการ 
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๕)  นางสาวจินตนา แสงชมภู ครู    กรรมการ 
๖)  นางณิฏญา  สีดา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่

๑. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา 
ดำเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. กำกับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน 

๓. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ  การควบคุมตรวจสอบคุณภาพ ติดตามคุณภาพและ
ประเมินตนเองโดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง 

 

๒. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่   ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๑) นางสาววัชรีกร   ศรีมงคล  ผู้ช่วยครู  ประธานกรรมการ 
๒) นางชิดชนก  ศรีทรงเมือง ผู้ช่วยครู  กรรมการ 
๓) นางสาวณัฐพร   เนื้อจันทา พนักงานจ้างฯ กรรมการ 

          มาตรฐานที่  ๒ ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา 
                             เด็กปฐมวัย  

๔) นางสาววัฒนา   พรมลารักษ์ คร ู  กรรมการ 
๕) นางสาวอรวรรณ กรมทอง  พนักงานจ้างฯ กรรมการ 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๖) นายวัตรสรรค์  ปานกลาง ผู้ช่วยครู  กรรมการ 
๗) นางสาวสุวิษา   พลดาหาร ผู้ช่วยครู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่

1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ที่จะทำให้รายงานประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตาม
สภาพของสถานศึกษา     

2.  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี     
4.  นำข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต้น

สังกัดและข้อเสนอแนะจากสำนักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
มากำหนด แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

๓. คณะกรรมการดำเนินงานมาตรฐานระดับขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 

๑) นางณิฏญา    สีดา  คร ู  ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวดวงใจ   ขันชุมพล คร ู  กรรมการ 
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๓) นางสาวจินตนา   แสงชมพู คร ู  กรรมการ 
๔) ว่าที่ ร.ต.ชนชน        สิรวิัฒนการกุล ครู   กรรมการ 
๕) นางสาวชญาภา   พัชรดนย์ คร ู  กรรมการ 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๖) ว่าที่ ร.ต.ชนชน        สิริวัฒนการกุล คร ู  ประธานกรรมการ 
๗) นายกมล    น้อมใจธรรฒ คร ู  กรรมการ 
๘) นายกิตติชัย  เหล่าพิทักษ ์ ผู้ช่วยครู  กรรมการ 
๙) นายปรีชา    อาคะนัย  ผู้ช่วยครู  กรรมการ 
๑๐) นายกิตตินันท ์ ชมภูทอง พนักงานจ้างฯ กรรมการ 

 

มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑๑) นางสาวอรชร   ปัถพี  คร ู  ประธานกรรมการ 
๑๒) นายปิยะพงษ ์  โสดาตา  คร ู  กรรมการ 
๑๓) นายจีระศักดิ์   ศรีพิมพา ผู้ช่วยครู  กรรมการ 
๑๔) นางสาวนภาพร   กองฉันทะ ผู้ช่วยครู  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่

1. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ที่จะทำให้รายงานประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตาม
สภาพของสถานศึกษา     

2.  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     
3. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน

การศึกษา ของสถานศึกษาเม่ือสิ้นปีการศึกษาเป็นประจำทุกปี     
4.  นำข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต้น

สังกัดและข้อเสนอแนะจากสำนักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
มากำหนด แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่   ๑๓   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗       

 
 

      ( นางสมใจ    ปิตุโส ) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
 
 
 
 
 
 
 



114 
 

 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
ที่  ๐๓๘ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
………………………………………………………….. 

 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ ได้
กำหนดความมุ ่งหมายและหลักการสำคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
ประกันคุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.
๒๕๖๑ สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อำนาจตามความในมาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑ 
เรื่องการบังคับบัญชาข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
๑.  นางสมใจ   ปิตุโส  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวดวงใจ ขันชุมพล ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.  นางสาวจินตนา แสงชมภู ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔.  นางอรชร  ผานิล  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
๕.  ว่าที่ ร.ต.ชนชน        สิรวิัฒนการกุล คร ู     กรรมการ 
๖.  นางสาวชญาภา พัชรดนย์ ครู      กรรมการ 
๗.  นายปิยะพงษ์  โสดาตา  ครู      กรรมการ 
๘.  นายกมล    น้อมใจธรรม คร ู     กรรมการ 
๙.  นางณิฏญา  สีดา  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขาฯ 
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โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่างๆเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา ดำเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๒. กำกับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๓. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ  การควบคุมตรวจสอบคุณภาพ ติดตามคุณภาพและประเมิน

ตนเองโดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๔. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและนำผล
การติดตามไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุง 

 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้   เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

      ( นางสมใจ    ปิตุโส ) 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
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เกียรติบัตรปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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